is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2007 Final

1. Tatil-i Esgal Kanunu, hangi nedenle
yurirlige konulmustur?

A) isci ve isveren iliskilerini diizenlemek
B) Biriktirme ve yardim sandiklarini
hukuki bir dayanaga kavusturmak

C) Mesleki 6rgltlenmeyi hukuken
mesrulastirmak

D) Kadin ve gocuk iscileri korumak

E) Giderek ¢ogalan isci eylemlerini
yasaklamak

2. Turkiye'de yrirlikte bulunan genel
nitelikteki asagidaki kanunlarin
hangisinde is ve sosyal glivenlik hukuku
ile ilgili hiklimler yer almaz?

A) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

B) Umumi Hifzissihha Kanunu

C) Turk Medeni Kanunu

D) Borglar Kanunu

E) Turk Ticaret Kanunu

3. Gocuk isgilerin agir ve tehlikeli islerde
calistirilmasi is sézlesmesinden dogan
hangi borca aykiridir?

A) Is saghgi ve giivenligi 8nlemlerini alma
borcu

B) ise uygun isci calistirma borcu

C) Sadakat borcu

D) Esit davranma borcu

E) Disiplin borcu

4. Asgari Ucretin en ge¢ ne kadar
zamanda bir belirlenmesi
gerekmektedir?

A) Ug ayda bir

B) Alt1 ayda bir

C) Yilda bir

D) iki yilda bir

E) Uc yilda bir

5. Ulusal bayram ve genel tatillerle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinde ¢alismaksizin dinlenen isgiye
bir glinlik ticreti 6denecektir.

B) Ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde isyerinde ¢alisilip ¢al 151l m
ayacaginin diizenlenmemesi halinde bu
glinlerde galisiimasi i¢in is¢inin onayi
gereklidir.

C) Yuizde usultnin uygulandigi
isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve
genel tatil Gcretleri isveren tarafindan
o0denecektir.

D) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
iliskin Gcretin hesaplanmasinda
galismanin karsiligi olan {icret ve sosyal
yardimlar dikkate alinacaktir.

E) Ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde dinlenmeksizin galisan isciye
bir giinllk Gcrete ilave olarak bir glinliik
lcret daha 6denecektir.

6. Cocuk ve geng iscilerin, on sekiz yasini
dolduruncaya dek, bir isi
stirdiirmelerinde sakinca olup olmadig
hangi donemlerde yapilacak doktor
muayenesinden gegirilerek belgelenir?

A) Ayda bir

B) Ug ayda bir
C) Alti ayda bir
D) Yilda bir

E) iki yilda bir

7. Asagidakiler den hangisi bir isginin is
sdzlesmesinin siireli fesih yoluyla sona
erdirilmesinin gegerli sebeplerinden biri
degildir?

A) isyerinde uzun telefon gériismeleri
yapmasi

B) isyeri disinda uygunsuz sosyal hayati
olmasi

C) Ulkede yasanan ekonomik kriz

D) iscinin calistigi bdlimiin kapatiimasi
E) Benzer isi gbrenlerden daha az verimle
galismasi

8. Sendikalarin ilk genel kurulu ne zaman
yapilir?

A) Tuzel kisiligin kazanilmasindan
itibaren 6 ay iginde

B) Sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bildirilmesinden itibaren 1 ay
icinde

C) Sendikanin konfederasyona lye
olmasindan itibaren 3 ay iginde

D) Sendikanin dernekler siciline kaydini
izleyen 30 glin iginde

E) Sendikanin ticaret siciline kaydini
izleyen 60 glin iginde

9. 1900 iscinin gahistigl bir isyerinde,
sendikaca atanabilecek isyeri sendika
temsilcisi sayisi kagtir?

A) 6

4

noo=
P o W

10. Sendikalar Kanununa gore
asagidakilerden hangisi
konfederasyonlarin kurulabilmesi igin
aranan kosullardan biridir?

A) Ayni meslege yonelik faaliyet gosteren
en az 3 sendikanin bir araya gelmesi

B) Degisik mesleklere yonelik faaliyet
gosteren en ¢ok 5 sendikanin bir araya
gelmesi

C) Degisik iskollarinda faaliyet gésteren
en az 3 sendikanin bir araya gelmesi

D) Ayniiskolunda faaliyet gosteren en
¢ok 5 sendikanin bir araya gelmesi

E) Degisik iskollarinda faaliyet gésteren
en az 5 sendikanin bir araya gelmesi

11. isveren sendikasina isverenin
o0deyecegi aylik tyelik aidati miktarinin
Ust sinir asagidakilerden hangisidir?

A) iscilere 6denen briit {icret toplaminin
%10'u

B) isyerinde iscilere 6denen 1 giinliik
brit Ucret

C) isyerinde iscilere 6denen 1 giinliik
ciplak Ucretlerin toplami

D) isyerinde bir isciye 6denen 1 haftalik
brit tcret

E) isyerinde bir isciye 6denen 30 giinliik
Ucret

12. Asagidakilerden hangisi sendika
Gyeligini kendiliginden sona erdiren bir
haldir?

A) Tiizel kisiligi temsil eden isveren
vekilinin bu niteligi kaybetmesi

B) iscinin ayni iskolunda kalmak
kosuluyla is degistirmesi

C) istifa

D) Uyelikten gikariima

E) Sendika tiyesi olabilmek igin gerekli
kosullarin kaybedilmesi

13. Asagidakilerden hangisi isci
sendikasina Gye olma hakkina sahip bir
kimsenin, sendika yeligini
kazanabilmesi icin aranan bir kosul
degildir?

A) Sendikanin Gyesi bulundugu
konfederasyon tarafindan Gyelik
talebinin kabuli

B) Ayirt etme giicline sahip olma

C) Ergin olma

D) Uye kayit fisinin sendikaya verilmesi
E) Uye kayit fisinin notere tasdik
ettirilmesi

14. Tuiziik ve belgelerin Kanuna aykiri
olmasi nedeniyle sendikanin faaliyetinin
durdurulabilecegi stre eri az kag glindlir?
A) 30

B) 60

C) 90

D) 100

E) 120

15. Asagidakilerden hangisi sendikalarin
sosyal faaliyetlerinden biri degildir?
A) Basim isleri icin gerekli tesisleri
kurmak

B) Toplu is uyusmazliklarinda yargi
organlarina basvurmak

C) Saglik ve spor tesisleri kurmak

D) Egitim amaciyla sandiklar
kurulmasinda yardimci olmak

E) Kanun hikimlerine gore toplanan
kurullara temsilci gbndermek

16. Asagidakilerden hangisine iliskin
hikiim toplu is s6zlesmesinin borg
dogurucu hiikkiimlerine bir 6rnektir?

A) Uyusmazlik durumunda 6zel hakeme
basvurulmasi

B) Oziirlii ve eski hitkiimli calistiriimasi
C) Ucret

D) Sosyal yardimlar

E) Bildirim sureleri

17. Bir isci sendikasinin toplu is
sOzlesmesi siirecinde yetkili isci
sendikasinin tespiti amaciyla Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi'na yaptigi
basvuru en geg kag isglinii icinde
cevaplandiriimalidir?

A)3

B)6

C) 10

D) 15



E) 30

18. Toplu is sdzlesmesine iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Sozlesmenin yazili olarak yapiimasi
zorunludur.

B) S6zlesmenin isci tarafi mutlaka isgi
sendikasi olmalidir.

C) Sozlesmenin siresi bir yildan fazla
olamaz.

D) Sozlesmenin isveren tarafi sendika
Gyesi olmayan isveren olabilir.

E) Sozlesme imzalandiktan sonra siresi
degistirilemez.

19. Toplu hak uyusmazliklarinda,
taraflardan birinin is mahkemesinin
kararini temyiz etmesi izerine Yargitay
en geg¢ ne kadar sire iginde uyusmazlig
kesin olarak ¢oziimler?

A) 6 glin

20. Bir iggi ile isvereni arasinda, kidem ve
ihbar tazminatinin 6denmemesinden
kaynaklanan uyusmazliga ne ad verilir?
A) Toplu hak uyusmazlig

B) Bireysel hak uyusmazhgi

C) Bireysel sendikal uyusmazhk

D) Toplu menfaat uyusmazhgi

E) Bireysel menfaat uyusmazhg

21. Bolge mudurlugu, grev ve lokavt
sliresince isyerinde ¢alismasi gereken
iscilerin ismen tespitini kag isglini icinde
yaparak ilgili isverene ve isgilere
bildirmek zorundadir?

A)3

B) 6

)7

D) 10

E) 15

22. Grev veya lokavtin ertelendigi
durumlarda, grev ve lokavtin haksiz yere
ertelenmesini 6nleyebilmek amaciyla
uyusmazligin taraflarina asagidakilerden
hangisine basvurma hakki taninmistir?
A) is mahkemesi'ne

B) Yargitay'a

C) Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina

D) Yiiksek Hakem Kurulu'na

E) Danistay'a

23. Grevi uygulayan sendikanin hukuki
varliginin son bulmasi durumunda grevin
sona erdigini asagidakilerden hangisi ilan
eder?

A) Valilik

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
C) Yuiksek Hakem Kurulu

D) is mahkemesi

E) Bolge mudurltgu

24. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gére onceki

doénemde Emekli Sandigi'na tabi olanlar
sigortalilik baslangicindan itibaren eri geg
kag giin icerisinde Kuruma bildirilmek
zorundadirlar?
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B) 10

C) 15

D) 20

E) 25

25. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'na gére Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerin sosyal
glivence altina alindiklari risk hangisidir?
A) Malullik

B) Hastalik

C) Olim

D) is kazasi ve meslek hastalig

E) Yasllik

26. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore prim ve
6demelerin hesabina esas tutulan giinlik
kazang alt siniri nedir?

A) Asgari tcretin 1/10'u

B) Asgari tcretin 1/20'si

C) Asgari lcretin 1/30'u

D) Asgari ticretin 1/40"

E) Asgari licretin 1/50'si

27. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gére asagidaki
hallerden hangisinde meydana gelen
kaza sonrasinda sigortaliya is kazasi
sigorta kolu hukiimleri uygulanmaz?

A) Kaza, sigortalinin emzirme izni
sirasinda olmussa

B) Kaza, sigortalinin isverence baska bir
yere gonderilmesi sirasinda olmussa

C) Kaza, sigortali isyeri servisindeyken
olmussa

D) Kaza, sigortalinin izin siiresinde
olmussa

E) Kaza, sigortali isyerindeyken olmussa

28. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore sigortaliya
yashlik ayligi baglanmasi icin kural olarak
eri az kag giin malullik, yaslilik ve 6lim
sigortasi primi bildirilmis olmalidir?

A) 9000

29. Asagidaki durumlarin hangisinde,
genel saglik sigortasindan
yararlanabilmek igin sigortalinin saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
onceki son bir yil icinde toplam 30 giin
genel saglik sigortasi primi 6demis
olmasi zorunludur?

A) Acil haller

B) Koruyucu saglik hizmetleri

C) Dogum

D) Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar
E) is kazasi

30. Asagidakilerden hangisi genel saglik
sigortasinin kapsami disindadir?

A) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/C maddesi kapsaminda
gegici isci olarak galistirlanlar

B) Kamu idarelerinde ders tcreti karsihg
gorev verilenler

C) Bir veya birden fazla isveren
tarafindan galistirilan; miuzik, resim,
heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraslar igine alan bitln giizel sanat
kollarinda galisanlardan, dustiniirlerden
ve yazarlardan hizmet akdi ile galisanlar
D) Kamu idarelerinin dig
temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu Glkenin
vatandashigini haiz bulunan Tiirk uyruklu
sozlesmeli personelden, bulundugu
tlkenin sosyal glivenlik kurumunda
sigortali oldugunu belgeleyenler

E) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak
calistirilanlar
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