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1. iscinin, isin yapiimasi ile yiiriitiim
bicimi ve kosullari yoniinden isverenine
bagli olmasi is iliskisi bakimindan hangi
tir bagimhhg ifade eder?

A) Teknik

B) Ekonomik

C) Hukuki

D) Ahlaki

E) Mesleki

2. 4357 Sayil is Kanunu'nun uygulama
alani belirtilirken, isyerlerinin faaliyet
konularina iliskin olarak nasil bir
diizenleme getirilmistir?

A) Tarimsal niteligi bulunmayan tim
faaliyet konularinda uygulanir.

B) Sanayie ait islerde uygulanir.

C) Bedensel nitelikteki islerde uygulanir.
D) Faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

E) Sanayi ve ticari islerde uygulanir.

3. is sdzlesmesinin unsurlari asagidakiler
in hanaisindetam ve dogru olarak
verilmistir?

A) is-licret-bagimlilik

B) is-ticret-siireklilik

C) is-bagimlilik

D) Ucret-bagimhlik

E) Ucret-siireklilik

4. Cocuk isgilerin agir ve tehlikeli islerde
¢alistirimasi is s6zlesmesinden dogan
hangi borca aykindir?

A) Esit davranma borcu

B) Sadakat borcu

C) Disiplin borcu

D) ise uygun isci calistirma borcu

E) is saghg ve giivenligi 6nlemlerini alma
borcu

5. Asagidakilerden hangisi is Kanununda
diizenlenmis olan bir Gcret sistemi
degildir?

A) Akort lcret

B) Baz lcret

C) Goturd Ucret

D) Komisyon Ucret

E) Kardan pay alma

6. Asgari licretin en, ge¢ ne kadar
zamanda bir belirlenmesi
gerekmektedir?

A) Ug ayda bir

B) Alti ayda bir

C) Yilda bir

D) iki yilda bir

E) Ug yilda bir

7. Glinde alti saat galisan birinin ara
dinlenme siiresi ne kadardir?
A) 15 dakika

B) 20 dakika
C) Yarim saat
D) 45 dakika
E) 1 saat

8. Gece galistirilan iscilerin en_ geg ne
kadar zamanda bir saglk kontroliinden
gegirilmeleri gereklidir?

A) 3 ayda bir

B) 6 ayda bir

C) 8 ayda bir

D) Yilda bir

E) 2 yilda bir

9. Umumi Hifzissihha Kanunu hiikiimleri,
onsekiz yasindan kigiik olanlarin
calistirlamavacaklari iglerin
belirlenmesinde yetkiyi hangi makama
vermektedir?

A) Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
Bolge Midurliklerine

B) Valiliklere

C) is mahkemesi hakimlerine

D) Galisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgina

E) Belediyelere

10. Bir emzikli kadin isginin st izninden
yararlanma hakki ne zaman sona erer?

A) Cocuk ti¢ ayl ik olunca

B) Cocuk alti aylik olunca

C) Cocuk bir yasini tamamlayinca

D) Gocuk birbuguk yasini tamamlayinca
E) Cocuk iki yasini tamamlayinca

11. Sendika yoneticiligi gérevi sona eren
bir isciyi, isveren talep tarihinden
itibaren hangi sire icinde ise almak
zorundadir?

A) 15 giin

B)1ay

C)2ay

D) 3ay

E) 6 ay

12. isveren sendikasi genel kurulu en_
¢ok kag delegeden olusur?

A) 100

B) 200

C) 300

D) 400

E) 500

13. Asagidakilerden hangisi genel
kurullarin Sendikalar Kanununda
ongoriilen gorev ve yetkilerinden biri
degildir?

A) Tlzuk degisikligi yapma

B) Uluslararasi isgi veya isveren
kuruluslarina tiye olma

C) Konfederasyonlara liye olma

D) Gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapma

E) Sube agma

14. 16 yasini doldurmamis kimselerin
sendikaya Uye olabilmeleri nasil
muilkindar?

A) isverenlerinin yazili izni ile

B) Kanuni temsilcilerinin yazili izni ile
C) Sendikanin muvafakatiile

D) Evlenme ile

E) Toplu is s6zlesmesine hiikim
konulmasi ile

15. Asagidakilerden hangisi nesir
mukavelesi ile ¢alisan bir kimsenin isgi
sendikasina Uye olabilmesi igin gerekli
kosuldur?

A) Eserlerinin Tlrkiye'de yayinlanmis
olmasi

B) Nesir mukavelesine dayali olarak en az
5 yil galismis olmasi

C) Nesir mukavelesinin yazili olmasi
D) Eseri ni nasi re terk etm eyi m eslek
edi nm esi

E) Nesir mukavelesinin belirli stireli
olmasi

16. Asagidakilerden hangisi, sendikaya
Uye olmanin sagladigi haklardan
degildir?

A) Sendikanin sagladig menfaatlerden
yararlanmak

B) Ust kuruluslara temsilci segilmek

C) Sendika genel kuruluna delege
secilmek

D) Sendikanin bitiin faaliyetlerinden
yararlanmak

E) Sendika tuiziigtinde belirtilen Gyelik
aidatini 6demek

17. Asagidakilerden hangisi sendikalarin
¢alisma yasamina iligkin
faaliyetlerindendir?

A) Kanun hiikiimlerine gére toplanan
kurullara temsilci gondermek

B) Adi sirket mukavelelerinden dogan
haklarinda tyelerin mirasgilarini tem sil
en actigl davadan 6tird husumete ehil
olmak

C) Uyelerinin bilgi ve tecriibelerini
yikseltmek icin galismak

D) Sinai ve iktisadi tesebbuslere
yatirimlar yapmak

E) Konferanslar tertiplemek

18. Sendikalar Kanununa gore sendikalar
acisindan ticari faaliyetler ne tir
faaliyetler kapsamindadir?

A) Kurulus faaliyetleri

B) Ekonomik faaliyetler

C) Yasak faaliyetler

D) Galisma yasamina iliskin faaliyetler

E) Sosyal faaliyetler



19. Asagidakilerden hangisi bir toplu is
sdzlesmesinin normatif hikiimlerinden
degildir?

A) Uyusmazlik halinde 6zel hakeme
basvurmayi 6ngdren hikm G

B) Kidem tazminatinin 40 giinliik brit
lcret Gzerinden 6denmesini 6ngéren
hikmi

C) Ucrete %40 zam dngéren hitkmii

D) Oziirlii isci calistirma oranini %8'e
¢tkaran hikmi

E) Haftalik galisma siiresini 36 saate
distren hiikkmi

20. Tesmil yoluyla toplu is
sozlesmesinden yararlanma ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) Toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogurucu
hikiimleri tesmil edilebilir.

B) Tesmil karari verilebilmesi igin
mutlaka Boélge Calisma Madurliligiuniin
talepte bulunmasi gerekir.

C) Tesmile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi yetkilidir.

D) Tesmil, toplu is s6zlesmesinin imzasi
sirasinda taraf is¢i sendikasina tye
olmayanlarin dayanisma aidati 6deyerek
toplu is s6zlesmesinden yararlanmasidir.
E) Toplu is s6zlesmesinin, is
s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona
ermesine iliskin normatif htikimleri
tesmil edilebilir.

21. Asagidakilerden hangisi grev ve
lokavtin ertelendigi donemlerde
olagandiistl arabuluculuk gérevini
yaratar?

A) Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani
B) Yiiksek Hakem Kurulu Bagkani

C) Bolge calisma muddri

D) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
E) Calisma Genel Mudiru

22. Asagidakilerden hangisi kanuni
grevdir?

A) Verimi dustirme

B) iscilerin ekonomik durumlarini
diizeltmek lizere yapilan grev

C) Dayanisma grevi

D) Genel grev

E) Siyasi grev

23. Alinmis olan bir grev karari, noterce
karsi tarafa teblig edildigi tarihten
itibaren kag giin iginde uygulamaya
konabilir?

A) 15

B) 30

C) 60

D) 90

E) 120

24. Grev gozcilerine iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Gozculerin cebir ve siddette
bulunmalari yasaktir.

B) Grev gozciilerinin amaci, kanuni bir
grev kararina uyulup uyulmadigini
denetlemektir.

C) isyeri cevresinde gozciiler igin kuliibe,
baraka gibi barinma vasitalari kurulabilir.
D) Goézcilerin isyeri giris ve gikislarina
engel olmalar yasaktir.

E) Grev gozclleri isyerinin giris ve ¢ikis
yerlerine konulur.

25. Asagidaki sigorta kollarindan
hangisinin finansmanina devlet, isveren
ve sigortali birlikte katilmaktadir?

A) Analik sigortasi

B) is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
C) issizlik sigortasi

D) Hastalik sigortasi

E) Oliim sigortasi

26. Asagidakilerden hangisi igsizlik
sigortasindan saglanan yardimlardan biri
degildir?

A) Strekli issizlik ayhig baglanmasi

B) Mesleki egitim verilmesi

C) is bulma

D) issizlik 6denegi verilmesi

E) H astal 1 k si gortasi pri m i 6denm esi

27. Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore,
asagidakilerin hangisinde meydana gelen
kaza is kazasi degildir?

A) Kadin sigortalinin gocugunu emzirmek
icin gecirdigi zamanlarda gegirdigi trafik
kazasi

B) Sigortalinin isverence
gorevlendirilerek baska bir yere
gonderilmesi ylziinden asil igini
yapmaksizin ge¢en zamanlarda gegirdigi
trafik kazasi

C) Sigortalinin isveren tarafindan
yuritilmekte olan is dolayisiyla gegirdigi
trafik kazasi

D) Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada gecirdigi trafik kazasi

E) Sigortalinin kendine ait araciyla ise
gelirken gecirdigi trafik kazasi

28. Asagidakilerden hangisi, 6lim
sigortasindan kesinlikle yararlanamaz?
A) Sigortalinin kardesi

B) Sigortalinin esi

C) Sigortalinin babasi

D) Sigortalinin oglu

E) Sigortalinin kizi

29. Asagidakilerden hangisi yaslhlik
ayhgindan yararlanmada 6zel
diizenlemeye tabi tutulan gruplardan
biridir?

A) Tehlikeli madde kullanilan isyerlerinde
calisanlar

B) Maden isyerlerinin yer alti nobetlese
islerinde galisanlar

C) Hizmet isletmelerinde ¢alisanlar
D) Gece islerinde galisanlar

E) Kimyasal maddeyle faaliyet gosteren

isyerlerinde galisanlar

30. Asagidakilerden hangisi Emekli
Sandigl uygulamasinda istirakgiye
saglanan yardimlardan biri degildir?
A) Evlenme ikramiyesi

B) Emekli aylig

C) Malullik ayhgi

D) Sandiktan borg verilmesi

E) Bakimevlerinden yararlanma
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1. A
2. D
3. A
4. D
5. B
6. D
7. C
8. E
9. E
10. C
11. B
12. E
13. D
14. B
15. D
16. E
17. B
18. C
19. A
20. E
D
B
C
C
C
A
E
A
B
A
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