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1. 1865 yilinda ¢ikanlar Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile amaglanan asagidakilerden
hangisidir?

A) Sanayilesmede hizli bir ilerlemenin
saglanmasi

B) Esnaf ve Sanatkarlarin sosyal
glivencelerinin saglanmasi

C) Ulkedeki tiim iscilerin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi

D) Maden isletmelerinde ¢alisan isgilerin is
iliskileri ve is yasaminda korunmasi

E) iscilerin isverenlere karsi korunmasi

2. Faaliyetine son veren ve isyerini kapatan
isveren, durumu hangi makama ve ne kadar
zaman igerisinde bildirmekle ylikimludar?

A) Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Bolge
Middarligline ve en geg bir ay icinde

B) Valilige ve en geg bir ay icinde

C) Belediye Baskanligina ve en geg iki ay
icinde

D) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge
Middarligline ve en geg iki ay icinde

E) is Kurumu MudurlGgiine ve en geg U¢ ay
icinde

3. isyerinde iki ay olarak belirlenen
denklestirme doneminde isgilerin toplam
calisma siresi eri ¢ok kag saat olacaktir?
A) 360

B) 380

C) 400

D) 450

E) 530

4. Asagidaki kanunlardan hangisinde, is
iliskisinin gocuklar, gengler, kadinlar, ézirliler,
eski hiikimlUler veya terér magduru kisiler
yoniinden 6zel olarak diizenlenmesini
o6ngoren hikimler ver almaz?

A) Basin is Kanunu

B) Borglar Kanunu

C) Ticaret Kanunu

D) Deniz is Kanunu

E) Umumi Hifzissihha Kanunu

5. Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin
kidem tazminatina hak kazandiran sona erme
sekillerinden biridir?

A) Iscinin, is s6zlesmesini ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerlerine
dayanarak derhal fesihle sona erdirmesi

B) Iscinin, is s6zlesmesini siireli fesihle sona
erdirmesi

C) Belirli suireli is sézlesmelerinde, siirenin
dolmasi nedeniyle is sdzlesmesinin sona
ermesi

D) iscinin, kanun disi greve katilmasi

E) Isverenin, iscinin is sézlesmesini ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerlerine dayanarak derhal fesihle sona
erdirmesi

6. Asagidakilerden hangisi Sendikalar
Kanununa gore genel kurullarin baglica gérev
ve yetkilerinden biri degildir?

A) Konfederasyon uyeliginden ¢ekilme

B) Konfederasyon, sendika veya sendika
subesinin temsil edilmesi

C) Organlarin segimi

D) Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi
E) Tlzlk degisikligi

7. 16 yasindan kiglk olanlar, hangi kosul
saglanirsa sendika Uyesi olabilirler?

A) Uye olmak istedikleri sendika muvafakat
verirse

B) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
sendika Uyeliginin kesinlestigini karara
baglarsa

C) Mahkeme sendika tyeliginin kabuliine
hikmederse

D) Kanuni temsilcileri yazili izin verirse

E) isverenin sendika iyeligi basvurusunu
kabul ederse

8. Asagidaki s6zlesmelerden hangisinde,
sozlesme ile is gbren kimsenin isci sendikasina
liye olma hakki yoktur?

A) Adi sirket s6zlesmesi

B) Vekalet s6zlesmesi

C) Nesir s6zlesmesi

D) Nakliye s6zlesmesi

E) is sdzlesmesi

9. Tlzel kisiligi temsilen isveren vekili niteligi
ile isveren sendikalarina tye olanlarin bu
niteligi kaybetmeleri, asagidaki sonuglardan
hangisini dogurur?

A) Sadece tuzel kisiligin tyeligi duser.

B) Tuzel kisiligin Gyeligi diiser. Ancak isveren
vekili niteligini kaybeden kisinin sadece
sendika organlarindaki gorevi devam eder.
C) Tuzel kisiligin Gyeligi dismez. isveren vekili
niteligini kaybeden kisinin sendika ve
konfederasyon organlarindaki gérevleri sona
erer.

D) Tuzel kisiligin Gyeligi diiser. Ancak isveren
vekili niteligini kaybeden kisinin hem sendika
hem de konfederasyon

organlarindaki gérevleri devam eder.

E) Tazel kisiligin Gyeligi diiser. Ancak isveren
vekili niteligini kaybeden kisinin sadece
konfederasyon organlarindaki goérevi devam
eder.

10. Asagidakilerden hangisi, Sendikalar
Kanununa gore sendika ve konfederasyonlarin
gelirleri arasinda yer almaz?

A) Mal varligi gelirleri
B) Dayanigma aidati
C) Uyelik aidati

D) Destek aidati

E) Bagislar

11. Sendika veya konfederasyonun borglarini
odeyemeyecek derecede acze diismesi,
asagidaki sonuglardan hangisini dogurur?

A) Sendika veya konfederasyonun yonetim
kurulu karari ile feshi

B) Sendika veya konfederasyonun genel kurul
karari ile feshi

C) Sendika veya konfederasyonun mahkeme
karari ile feshi

D) Sendika veya konfederasyonun kapatiima
yolu ile sona erdirilmesi

E) Sendika veya konfederasyonun
kendiliginden sona ermesi

12. Dis kaynaklardan izinsiz yardim ve bagis
alinmasi nedeniyle is mahkemesi sendika ve
konfederasyonunun faaliyetini ne kadar siire
ile durdurur?

A) 15 glinden 30 gline kadar

B) 1 aydan 3 aya kadar

C) 3 aydan 6 aya kadar

D) 6 aydan 1 yila kadar

E) 1 yildan 3 yila kadar

13. Asagidakilerden hangisi toplu is
sdzlesmesinin borg dogurucu hiikimlerine bir
ornektir?

A) Isyerine isci alirken daha 6nceden o
isyerinde ¢alismis olan iscilere dncelik
verilmesine iliskin hikiimler

B) Calisma siirelerine iliskin hilkiimler

C) Ucretin miktarina iliskin hiikiimler

D) Disiplin kurullarinin olusturulmasina iligskin
hikimler

E) Kanunda 6ngoriilen oranlardan fazla 6zirla
isci calistinlmasina iliskin hiikimler

14. isci sendikasinin birden ok isverene ait
isyeri icin gerekli kosullari saglamasi ve yetki
almasi durumunda yapilan toplu is
sdzlesmesine ne ad verilir?

A) Isyeri toplu is s6zlesmesi

B) isletme toplu is sdzlesmesi

C) Grup toplu is sozlesmesi

D) iskolu toplu is sézlesmesi

E) Sektor toplu is sézlesmesi

15. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan yayimlanan iskolu istatistiklerine
kag glin iginde itiraz edilmezse istatistikler
kesinlesir?

A) 7

B) 10

C) 15

D) 30



E) 45

16. is uyusmazliginin taraflar gdz 6niinde
bulunduruldugunda, bir isgi ile isvereni
arasinda lcretin ddenmemesinden dogan
uyusmazlik hangi tir is uyusmazhgina bir
ornektir?

A) Hak uyusmazlig

B) Menfaat uyusmazhgi

C) Toplu is uyusmazlig

D) Normatif uyusmazhk

E) Bireysel is uyumazhgi

17. is uyusmazliginin ¢dziimiine tigiincii bir
kisinin katkida bulundugu, taraflar arasindaki
gorus farkliliklarini gidermeye ¢alistigi ancak,
taraflarin anlagmasi igin bir karar taslagi
hazirlamaya ve taraflan bu taslaga uymaya
zorlayamadigi barisgi ¢6ziimiin yoluna ne ad
verilir?

A) Uzlastirma

B) Zorunlu tahkim

C) Gondlld tahkim

D) Arabuluculuk

E) Kanuni hakem

18. Asagidakilerden hangisi arabulucunun
devreye girdigi hallerden biri degildir?

A) Toplu goérismenin baslamasindan itibaren
60 glin gecmesine ragmen heniiz bir
anlagmaya varilamamasi hali

B) Toplu gbérismenin baslamasindan itibaren
30 gilin gegmesine ragmen heniiz bir
anlagmaya varilamamasi hali

C) Toplu gorismelerin basinda taraflardan
birinin toplantiya gelmesine ragmen
gorismeye baslamamasi hali

D) Kanun disi greve basvurulmasi hali

E) Grev veya lokavtin ertelenmesi hali

19. Uygulanmakta olan bir grevin kanun dis
olup olmadigini tespit amaciyla agilan davada
mahkeme ne kadar sire iginde kararini verir?
A) 6 gln

B) 15 giin

C) lay

D) 3 ay

E) 6ay

20. Asagidakilerden hangisi grev yasagi
bulunan isyerlerinden biri degildir?

A) Hastane, dispanser ve eczane gibi isyerleri
B) Demirve gelik imal eden isyerlen

C) Mezarhklar

D) Jandarma Genel Komutanliginca dogrudan
isletilen yerler

E) Cocuk bakim yerleri

21. Grev oylamasina karsi, oylama giiniinden
baslayarak kag isglinii icinde is davalarina
bakmakla gérevli mahkemede itiraz

edilebilir?
A) 3

B) 6

C) 10

D) 15

E) 30

22. Sosyal sigorta uygulamalari ilk kez hangi
ilkede baslamistir?

A) Isveg

B) Almanya

C) ingiltere

D) Fransa

E) isvigre

23. Sosyal Glvenlik Kurumunun gorev alanina
giren hususlarda politika ve stratejiler
gelistirerek bunlara uygun yillik amag ve
hedefler olusturan kurum organi hangisidir?
A) Genel kurul

B) Baskanlik

C) Yiksek danisma kurulu

D) Yonetim kurulu

E) Denetim kurulu

24. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'na gore tutukevleri
blnyesinde olusturulan atélyelerde
calistinlan hiikimllere asagidaki sigorta
kollarindan hangisi uygulanir?

A) Olim

B) Analik

C) Hastalk

D) Yashhk

E) Malullik

25. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'na gore asagidaki
hallerden hangisinde meydana gelen kaza
sonrasinda sigortaliya is kazasi sigorta kolu
hakdmleri uygulanmaz?

A) Kaza, sigortali isyeri servisindeyken
olmussa

B) Kaza, sigortalin emzirme izni sirasinda
olmussa

C) Kaza, sigortalinin isverence baska bir yere
gonderilmesi sirasinda olmussa

D) Kaza, sigortali isyerindeyken olmussa

E) Kaza, sigortalinin izin siiresinde olmussa

26. 4447 sayil Kanuna gore sigortalinin igsizlik
o6deneginden yararlanabilmesi igin son g yil
icerisinde 6demesi gerekli issizlik sigortasi
prim giin sayisi en az kagtir?

A) 600 gilin

B) 500 giin

C) 400 giin

D) 300 giin

E) 200 giin

27. Malulltk aylig1 almakta iken yabanci bir
lke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baglayan
sigortalinin malulliik ayhigi ne zaman kesilir?
A) Sigortalinin konsolosluktan izin almasiyla
B) Sigortalinin primler 6denmeye
baslandiginda

C) Sigortalinin isverene bildirilmesiyle

D) Sigortali talepte bulundugunda

E) Sigortali ¢alismaya basladiginda

28. Asagidakilerden hangisi genel saglik
sigortalisi sayilanlardan biri degildir?

A) Istege bagl sigortalilar

B) Koy ve mahalle muhtarlarn

C) Kamu idarelerinde galisanlar

D) Kisa galisma 6deneginden yararlananlar
E) Askerlik hizmetini er ve erbas olarak
yapmakta olanlar

29. Asagidakilerden hangisi genel saglik
sigortasindan saglanan saglik hizmetlerden
biri degildir?

A) Dis hekimi tarafindan yapilan tedavi
hizmetleri

B) Analiga yonelik tedavi hizmetleri

C) Saghk hizmetleriyle ilgili teshis ve tedaviler
icin gerekli olabilecek asi ve ilag

D) Koruyucu saglik hizmetleri

E) Emzirme 6denegi

30. Genel saglik sigortasi kapsamindaki bir
kadin sigortalinin yardimci Greme yéntemi
tedavisinden yararlanabilmesi icin en az kag
gin genel saglik sigortasi primi 6demis olmasi

gerekir?

A) 900

B) 300

) 120

D) 90

E) 30
1. D 11. E 21. A
2. A 12. C 22. B
3. A 13. D 23. B
4. C 14. C 24. B
5 A 15. C 25. E
6. B 16. E 26. A
7. D 17. D 27. E
8. B 18. D 28. E
9. C 19. C 29. E
10. D 20. B 30. A



