is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2008 Biit

1. is Kanununun uygulama alani icinde
olan bir isyerinde 2 yildir ¢alismakta olan
17 yasindaki isginin yillik tcretli izin
stiresi kag glindiir?

A) 14

B) 16
C) 20
D) 24
E) 26

2. is Kanunu okula devam eden
cocuklarin egitim dénemlerindeki
¢alisma stirelerinin haftada en ¢ok kag
saat olabilecegi hikmini getirmistir?
A)7

B) 10
C) 12
D) 15
E) 35

3. isci, Is Kanununun uygulama alani
icinde olan 50 iscinin ¢alistigi bir
isyerinde 2 yildir calismaktadir. isveren,
iscinin is s6zlesmesini isyerinde
makinelesmeye gidildigi gerekgesine
dayanarak sureli fesih ile sona
erdirmistir. isci, is sdzlesmesinin isyeri
sendika temsilcisi olmasi nedeniyle sona
erdirildigini iddia etmektedir.

isci, isverenin yaptigi siireli feshe karsi

feshin yapildigi tarihten itibaren ne kadar

zaman iginde is mahkemesinde dava
acabilir?

A) 1 hafta

B) 2 hafta
C)1lay
D) 2 ay
E)3ay

4. Sendikanin feshi kararini vermeye
yetkili organ asagidakilerden hangisidir?
A) Danisma kurulu

B) Denetleme kurulu

C) Disiplin kurulu

D) Genel kurul

E) Yonetim kurul

5. Sendikalar Kanununa gore
asagidakilerden hangisi sendikalarin
istege bagl organlarindan biridir?
A) Disiplin kurulu

B) Denetleme kurulu

C) Temsilciler kurulu

D) Genel kurul

E) Yonetim kurulu

6. isveren sendikasi genel kurulu
asagidaki durumlardan hangisinde
delegelerden olusur?

A) Uye yada temsilci sayisi 1000'i
aslyorsa

B) Uye yada temsilci sayisi 750'yi
aslyorsa

C) Uye yada temsilci sayisi 500'U asiyorsa
D) Uye yada temsilci sayisi 250'yi
aslyorsa

E) Uye yada temsilci sayisi 100' aglyorsa

7. Sendika uyeligi kabul edilmeyen isgi,
bu kararin kendisine tebliginden itibaren
kag giin iginde itiraz edebilir?

A) 45

B) 30

C) 20

D) 15

E)7

8. Bir sendikanin konfederasyona lye
olabilmesi agagidaki organlardan
hangisinin kararina baglidir?

A) Konfederasyon yénetim kurulu

B) Sendika yonetim kurulu

C) Sendika bagkanhgi

D) Konfederasyon baskanhgi

E) Sendika genel kurulu

9. Asagidakilerden hangisi, sendikaya lye
olmanin sagladigl haklardan biridir?

A) Sendika temsilciliklerinde gorev almak
B) Yoneticilik gérevlerinin tanidig
yetkileri kétliye kullanmamak

C) Kanun ve tizlk hikiimleriyle
belirlenen diizene uymak

D) Sendika tlzigiinde belirtilen tyelik
aidatini 6demek

E) Sendika ilkelerine karsi gelmemek

10. Sendikalar Kanununa gore
sendikalarin egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimci olmasi ne tir bir
faaliyettir?

A) Ekonomik faaliyet

B) Sosyal faaliyet

C) Yasak faaliyet

D) Calisma yasamina iliskin faaliyet

E) Ticari faaliyet

11. Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore
sendika ve konfederasyonlar lzerinde
genel giivenlik denetimi yaptirma yetkisi
kime aittir?

A) Kolluk kuvvetleri'ne

B) icisleri Bakanligi'na

C) Basgbakanliga

D) Devlet Denetleme Kurulu'na

E) Denetleme kurulu'na

12. ilk toplantida yeterli cogunluga
ulasilamamasi sebebiyle gerceklestirilen
ikinci toplantida sendikanin fesih karari
alabilmesi igin 6ngorilen yeter sayi
kactir?

A) Toplantiya katilanlarin 2/3'U

B) Genel kurul liye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugu

C) Toplantiya katilanlarin 1/3'u

D) Genel kurul Gye veya delege tam
sayisinin 1/4'G
E) Genel kurul iye veya delege tam
sayisinin 2/3'l

13. Asagidakilerden hangisi tesmil
kararinin alinabilmesi igin basvuruda
bulunabilecek taraflardan biridir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Yuksek Hakem Kurulu

C) Yargitay

D) Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
E) is mahkemesi

14. Toplu is s6zlesmelerine iliskin
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Toplu is s6zlesmesi taraflarin karsihkl
hak ve borglarini iceren hiikkimler ihtiva
edebilir.

B) Toplu is s6zlesmesi, is sdzlesmesinin
yapilmasi muhtevasi ve sona ermesi ile
ilgili hususlari diizenlemek Gzere yapilir.
C) Toplu is s6zlesmesinin isci tarafinin
mutlaka bir isci sendikasi olmasi
gerekmektedir.

D) Toplu is s6zlesmesi imzalandiktan
sonra slresi dolmadan sdzlesme sona
erdirilemez.

E) Toplu is s6zlesmesinin isveren
tarafinin mutlaka bir isveren sendikasi
olmasi gerekmektedir.

15. Toplu is sozlesmesi yapilmasi
siirecinde ilk. asama asagidakilerden
hangisidir?

A) Grev

B) Arabuluculuk

C) Kanuni hakem

D) Toplu gériismeye ¢agri

E) Yetili sendikanin tespiti

16. Yetki belgesini alan isci sendikasi
karsi tarafi en geg kag giin icinde toplu
gorismeye cagirmalidir?

A)6

B) 10

C) 15

D) 30

E) 45

17. Arabuluculuk siiresi sonunda
anlagma saglanamazsa, arabulucu
uyusmazlig belirleyen tutanagi kag is
gilinii iginde diizenlemek zorundadir?
A)3

)5

)

) 10
E) 15

O 0w

18. Grev veya lokavtin ertelendigi
dénemlerde kanuni hakem olarak
asagidakilerden hangisi gorev yapar?
A) Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi



B) Calisma Genel Midurlugu

C) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
bdlge midurlugi

D) Yuksek Hakem Kurulu

E) Yargitay

19. Taraflardan birinin talebi tizerine,
toplu gérismenin baslamasindan otuz
glin gecmesine ragmen anlagma
saglanamamasi nedeniyle devreye giren
arabulucuyu asagidakilerden hangisi
gorevlendirir?

A) Sayistay

B) is mahkemesi

C) Yuksek Hakem Kurulu

D) Gorevli makam

E) Calisma Genel Mudiiru

20. Gegici grev ve lokavt yasaklarinda,
yasagin alti ayl doldurmasindan itibaren
taraflardan biri uyusmazligin ¢6zimi igin
kag isgtinti iginde Yuksek Hakem
Kuruluna basvurabilir?

A)1

B) 3

C) 6

D) 12

E) 18

21. Grev karari alan bir is¢i sendikasi bu
karari karar tarihinden itibaren kag
isglinl icinde karsi tarafa teblig edilmek
Uizere notere gonderir?

A)3

B) 6

)9

D) 15

E) 20

22. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore isveren adina
isin bitlininlin yonetimini yapan
kimseye ne ad verilir?

A) Alt isveren

B) Gegici isveren

C) Asil isveren

D) Taseron

E) isveren vekili

23. Tirkiye'de ilk sosyal sigorta
uygulamasinin glivence altina aldigi risk
gruplari asagidakilerden hangisinde tam
ve doaru olarak verilmistir?

A) Hastalik, analik ve issizlik riskleri

B) Meslek hastaligl, analik ve 6lim
riskleri

C) is kazasl, hastalik ve igsizlik riskleri

D) is kazasi, analik ve yaslilik riskleri

E) Is kazasi, meslek hastaligi ve analik
riskleri

24. 4447 sayih Kanuna gore 600 giin
sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi
primi ddenmis olan sigortali igsizlere kag
ay sure ile igsizlik 6denegi verilir?

A) 6
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25. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore stirekli tam is
goremezlik gelirinin hesaplanmasinda
esas alinan oran asagidakilerden
hangisidir?

A) % 60

26. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gére en az on yildan
beri sigortali olan bir kimseye malullGgi
nedeniyle aylik baglanabilmesi igin
toplam kag giin malulliik, yaslilik ve 6l1im
sigortalari primi bildirilmis olmalidir?

A) 1800

27. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gére onceki
dénemde Emekli Sandigina tabi olan
sigortalilarin ugradiklari is kazasinin en
fazla kag isglini igerisinde Kuruma
bildirilmesi gereklidir?

A)5

B) 4

03

D) 2

E) Derhal

28. Asagidakilerden hangisi genel saglik
sigortasindan saglanan hizmetlerden biri
degildir?

A) Yurt disinda tedavi

B) Saglik hizmetleri

C) Yol giderleri

D) is gdremezlik ddenegi

E) Gundelik ve refakatgi giderleri

29. Genel saglk sigortalisinin, yiksek
0grenim goren ¢ocuklari kag yasina kadar
sigortalinin bakmakla yikimli oldugu
kisiler olarak kabul edilir?

A) 18

B) 20

C) 22

D) 25

E) 27

30. Genel saglik sigortalisinin Kurumdan
alacaklari, hakki doguran olayin
ogrenildigi tarihten itibaren kag yil igcinde
istenmezse diser?

A)1
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