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Bu dersin kapsamina giren bazi konuiarda,
ders kitabinizin basima hazirlanmasindan

sonra degisiklik yapilmis olabilir. Bununla
birlikte, testteki sorular, ders kitabinzda
verilen bilgilere gore cevaplayimz. Bir

sorunun cevabi sonraki diizenlemelerle

degismis olsa bile, kitaptaki bilgiye gore
dog’ fu olan cevabi isarstleyiniz.

Cumhuriyet doneminde bireysel is iligkileri
ilk kez hangi kanunun hikiimleriyle
dizenlenmistir?

A) 3008 sayili is Kanunu

) 1475 sayil |s Kanunu

) 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun
) Borglar Kanunu

) 4857 sayili Is Kanunu

mo oo

Asagidakilerden hangisi Is Kanunu

hitkiimlerine gore is¢i sayilmaktadir?

A) Serbest ¢calisan yazar

B) Vekalet sozlesmesiile calisan bir avukat

C) Ozel bir hastane 'de is s6zlesmesi ile calisan
doktor

D) Kendiis yerinde galigan berber

E) Birinsaat igini alan miteahhit

Iscinin is gdrme borcunu yerine getirirken,
isin her asamasinda igverenin emir ve
talimatlarina uymak zorunda olmasi is
sozlesmesinin hangi unsurunun bir
geregidir?

A) s

B) Ehliyet

C) Yetki

D) Ucret

E) Bagmhhk

Giinde 7,5 saat calisilan bir igyerinde ara
dinlenme siiresi ne kadardir?

A) On bes dakika

B) Yanm saat

C) Birsaat

D) Yetmis bes dakika
E) Birbucuk saat

A

Kidem tazminatimin hesaplanmasinda
asagidakilerden hangisi giinlilk lcrete dahil

edilmez?

A)  Ug yildir yilda iki kez verilen gida yardimi

B) lsyerinde kullaniimak {zere verilen giyim
yardimi

C) Calismanin karsilig olan icret

D) Bes yidir her yil kisa girerken verilen
yakacak yardimi

E) Ise girldiginden beri verilen konut yardimi

I.  Adi sirket sozlesmesine gore is yaptiranlar
[I.  Nakliye s6zlesmesine gore is yaptiranlar
lll.  Nesir sézlesmesine gére is yaptiranlar

IV. Vekalet sbzlesmesine gore is yaptiraniar
V. s sdzlesmesine gore is yaptiranlar

Yukandakilerden hangilerinin igveren
sifatiyla igsveren sendikasina iiye olma hakki
vardir?

A) Yalniz IV

B) YalnizV

C) lvell

D) Il velll

E) ILIILNIveV

I.  Kadinigei

II. 50 yasindan biyiik olan isgi
. Ozinl isgi

IV. [sin ydnetiminde gorev alan isgi
V. 16 yasindan klguk olan isgi

Yukaridakilerden hangileri isgi sendikasi
genel kurulunda oy kullanamaz?

A) YalnizlV

B) YalnizV

C) lvell

D) Il velll

E) L IL I velV

Asagidakilerden hangisi isgi sendikasina liye
olma hakkina sahip bir kimsenin, sendika
ayeligini kazanabilmesi igin aranan bir kosul

dedqildir?

A)  Uye kayt figinin notere tasdik ettiriimesi

B) Awirt etme gliciine sahip olma

C) Sendikanin yetkili organi tarafindan Gyeligin
kabull

D) Uye kayit fisinin sendikaya verimesi

E) Sendikanin diger lyeleri tarafindan Uyelik
talebinin kabull

izleyen sayfaya geginiz.
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9,

10.

1.

I.  Kanunitemsilcilerinin yazili izin vermesi
[I.  Mahkemenin sendika {yeliginin kabuliine

hikmetmesi

lll. igverenin sendika (yelii bagvurusunu
kabul etmesi

IV, Calisma ve Sosyal Givenlk Bakanliginin
sendika Uyeliginin  kesinlestigini  karara
baglamasi

V. Uye olmak istedikleri sendikanin muvafakat
vermesi

16 yasindan kiigilk olanlar, yukandaki

kosullardan hangisi saglamalan halinde

sendika lyesi olabilirler?

A) Yalnizl

B) YalnizV

C) llvelll

D) lllvelV

E) Il lllvelV

Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak

isyerlerinin kanunun aradigi nitelige sahip
olmadigina iliskin uyusmazhklar igletme
merkezinin bulundugu yerdeki is davalarina
bakmakla gorevli mahkemede kag giin iginde
karara baglamr?

A) 6
B) 15
C) 30
D) 45
E) 60

. Sendika yonetim kurulunun kurulusun
tlz0gl geregince kurulamaz hale gelmesi

II.  Sendikanin borglanni  6deyemeyecek
derecede acze dismesi

lll. Sendikanin genel kurur karan ile feshi

IV. Sendika disiplin kurulunun olaganisti
sekilde toplanamamasi

V. Sendika genel kurulunun toplanti yeter
sayisinin saglanamamasi nedeniyle Ust
Uste iki kez olagan sekilde toplanamamasi

Yukaridakilerden
kendiliginden sona

degildir?

sendikalarin
nedenlerinden

hangileri
erme

A) Yanzl
B) Yalnizll
C) YalnizV
D) Ivell

E) llvelV

12. 1.

13.

14.

Uyelerinin mesleki egitimi igin teknik ve
mesleki egitim tesisleri kurmak

II.  Nakit mevcudunun  %40''ndan fazla
olmamak lzere sinai ve iktisadi
tesebblslere yatinmlar yapmak

. Calstirmayr doguran hukuki iligkilerde
lyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunmak

IV, Sigorta haklarinda tyelerini temsilen agtidi
davadan oturli husumete ehil olmak

V. Toplu is  uyusmazliklannda
kurullanna bagvurmak

hakem

Yukandakilerden hangileri sendikalarin 2821
sayili Sendikalar Kanununda diizenlenen
sosyal faaliyetleri arasinda yer alir?

A) YalnizIV
B) YalnizV
C) IVveV
D) I Ilvell
E) ll,IVveV

I.  Destek aidati

I, Uyelik aidati

lll.  Dayanigma aidati
IV. Bagslar

V. Mal varlig gelirleri

Yukandakilerden hangileri Sendikalar
Kanununa gore sendika ve
konfederasyonlarnin gelirleri arasinda yer
alr?

A) Yalmzl

B) Yalnizll

C) llvell

D) IVveV

E) I IVveV

Toplu is sozlesmeleri ile
ifadelerden hangisi yanlistir?

ilgili asagidaki

A) Faaliyetleri bir yilldan az siren islerde,
durumun geredi olarak bir yildan kisa sUreli
toplu is sézlesmesi yapilabilir.

B) Toplu is sozlesmelerinin yazili yapilmasi
zorunludur.

C) Toplu is sézlegsmesi imzalandiktan sonra
suresi uzatilamaz.

D) Toplu is sozlesmesinin isci tarafinin mutlaka
bir isci sendikasi olmasi gerekmektedir.

E) Toplu is sozlesmesinin isveren tarafinin
mutlaka bir isveren sendikasi olmasi
gerekmektedir.

izleyen sayfaya geciniz.
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15.

16.

17.

18.

Asagidakilerden hangisi toplu is
sozlesmelerinin normatif hiikkiimlerine ornek
niteligi tasir?

A) Sendika duyurularinin ilan edilecegi yere
iliskin huktmler

B) Uyusmazlik durumunda uzlastima
kurullannin olusturulmasina iligkin hiiklimler

C) GCalisma surelerine iligkin hikimler

D) Ozel hakeme bagvurulmasina iligkin
hikdmler

E) Sendika temsilcilerine oda tahsisine iligkin
hikdmler

Arabuluculuk siiresinin sonunda taraflar

anlagamamiglarsa arabulucu, uyusmazlig
tespit eden tutanad! en geg kag isgiinii iginde
gorevli makama gonderir?

A) 3
B) 6
c) 10
D) 15
E) 30

Miicadeleci yollann taraflara veya kamuya
zarar verecedi diisiincesiyle toplu is
uyusmazhgmn dogrudan zorunlu tahkimle
¢oziimlendigi tlkeler asagidakilerden
hangisidir?

A) Turkiye-isveg

B) Norveg-Belgika

C) Yeni Zelanda-Avustralya
D) Belgika-ingiltere

E) lIsveg-Avustralya

Uzlagtirma yontemine iligkin
ifadelerden hangisi yanhstir?

agagidaki

A)  Uyusmazhigin ¢dzlmi igin Uglincl bir kisi ya
da kurulus devreye girer.

B) Bu yontemde uzlastirmaci
kesin olarak gozer.

C) Taraflar anlagsamazlarsa uzlastirnaci kendisi
¢ozlm 6nerileri hazirar.

D) Uzlastirma yonteminde taraflarin
kendilerinin uyusmazlia ¢ozim bulmalan
esastir.

E) Uzlastimaci hazidadigi ¢oézim formGlini
taraflara sunar.

uyusmazhgi

A

19.

21.

22,

A

Gegici grev ve lokavt yasaklarinda, yasagin
kag ayi doldurmasindan itibaren, taraflardan
biri uyusmazligin ¢ozumu icin Yiuksek Hakem
Kuruluna basgvurabilir?

a
o
O dD L R

Asagidakilerden hangisi  kanuni

unsurlarindan biri degildir?

grevin

A) lscilerin ekonomik ve sosyal durumlanyla
galisma kosullarini korumak amaciyla greve
gidilmis olmalidir.

B) Toplu hak uyusmazlidi
gidiimelidir.

C) Toplu ig sdzlesmesinin yapilmas! sirasinda
greve gidiimis olmalidir.

D) lIsgilerin ekonomik ve sosyal durumlanyla
gahsma kosullanni dlzeltmek amaciyla
greve gidiimis olmalidir.

E) Grev, kanunda Ongorilen usul ve sekil
sartlanna uygun olarak yapilmaldir.

nedeniyle greve

Asagidakilerden hangisi grev yasagi bulunan
iglerden biri degildir?

A) Cenaze ve tekfin isleri

B) Banka ve noterlik hizmetler

C) GCimento, toprak ve cam isleri

D) Can ve mal kurtarma igleri

E) Kamu kuruluglarinca ydritilen sehir igi
deniz, kara ve demiryolu ulastirma hizmetleri

Asagida yer alanlardan hangisi 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi

Kanunu madde 41b kapsaminda
sigortalidir?

A) Donatma igtiraki ortaklan

B) Mili Egitim Bakanhiginca dlzenlenen

kurslarda egitim veren usta ¢greticiler

C) Ciftgi Mallanni Koruma Kanununa gore
galistinlanlar

D) Kamu idarelerinde ders Ucreti karsilig1 gérev
verilenler

E) Umumi Hifzissihha
umumi kadinlar

Kanununda belitilen

izleyen sayfaya geciniz.
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23,

24,

25.

26.

Sosyal Giivenlik Kurumu Yoénetim Kurulunda
asagidakilerden hangisinin temsilcisi yer

almaz?

A) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi

B) Kurumdan Gelir ve Aylik Alanlarin Temcileri
C) Yargitay

D) Hazine Mustesarig

E) Maliye Bakanlhgi

Tirkiye'de Sosyal Giivenlik Sisteminde
sosyal giivenlik politikalari ve uygulamalan
konusunda goriis bildirme yetkisine sahip st
kurula ne ad verilmistir?

A) Sosyal Gilivenlik Yiiksek Danigsma Kurulu
B) Uglii Danisma Konseyi

C) Yiksek istisare Kurulu

D) Sosyal Sigorta Ust Kurulu

E) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulu

GCalisma giicii kayip oram %55 olan bir
sigortalimn yashhk ayhgindan
yararlanabilmesi igin aranan sigortalilik
siiresi ve bildirilmesi gereken prim siiresine
iliskin asgari kosul nedir?

A) 14 yil sigortalilk slresi ve 3360 gin prim
bildirimi

B) 14 yil sigortaliik suresi ve 4320 gin prim
bildirimi

C) 16 yil sigortallik stresi ve 3860 gun prim
bildirimi

D) 16 yil sigortaliik stresi ve 4320 gln prim
bildirimi

E) 18 yil sigortaliik siresi ve 4680 gin prim
bildirimi

Asagidaki sigorta kollarindan hangisine
iligkin hiikkiimler 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu madde
41 kapsamindaki sigortalilara

uyqulanmaz?

A) Hastalik sigortasi

B) Genel saglik sigortasi
C) Malullik sigortasi

D) Yasllik sigortasi

E) Oliim sigortasi

27,

28.

30.

A

Sigortali kadimin analik sigortasi kapsaminda
emzirme odeneginden yararlanabilmesi igin
dogumdan onceki hangi surede ka¢ gun prim
bildirilmis olmasi gerekir?

A) 1 yilda 60 gun prim
B) 1 yilda 90 glin prim
C) 1yilda 120 gin prim
D) 2 yilda 90 gin prim
E) 2yilda 120 gln prim

Genel saghk sigortalisimin gocuklan, lise ve
dengi egitim gormeleri durumunda kag yasini
dolduruncaya kadar bakmakla yikimli
olunan kigiler arasinda yer alir?

A) 16
B) 18
C) 20
D) 22
E) 25

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu hangi yilda tiim hikiimleri
ile yurarlige girmisgtir?

A) 2005
B) 2006
C) 2007
D) 2008
E) 2009

Asadidakilerden hangisi
sigortasinin kapsamindadir?

genel saghk

A) Tanmsal faaliyette bulunanlar

B) Oturma izni almis  yabanci llke
vatandaslanndan yabanci bir llke mevzuati
kapsaminda sigortall olmayan ve Turkiye 'de
bir yildan kisa slireyle yeresik olanlar

C) Askerlik hizmetini er ve erbas olarak
yapmakta olanlar

D) Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri
blinyesinde bulunan hikimil ve tutuklular

E) Turkive'de kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisanlardan, yurt disinda ikamet
eden ve bulundugu llke sosyal glivenlik
mevzuatina tabi olanlar

izleyen sayfaya geciniz.



