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1.

Asadgidaki igletmelerden hangisinin orgit
yapisinda insan kaynaklan  bdliimiine
gereken onemin verilme olasiig daha
disiiktiir?

A) Calisan sayisi az olan

B) Kalite odakli bir kilt(rli bulunan

C) Iinsana ve ydnetilmesine énem veren

D) Ekip galigmasini ve ylksek yetkinlik isteyen
faaliyetlerin yapiimasini gerektiren

E) Genisg bir cografi alana yayilmis olan

Is gerekleri formundaki bilgiler
asagidakilerden hangisinin belirlenmesine
hizmet eder?

A) lIsinasamalarinin

B) lsinsiirlarinin

C) Ise alinacak personel sayisinin
D) Isin gerektirdigi gdrevlerin

E) Ise uygun personel ézelliklerinin

Bir igletmenin  gelecekte
duyacad isgiiciine ne ad verilir?

gereksinim

A) Gergek igglicu

B) Insan kaynaklan arzi
C) Insan kaynaklar talebi
D) Standart isglicu

E) Optimum isglcl

Performans degerlemelerinin personel
secimindeki rolii asagidakilerden hangisidir?

A) Cesitli islerin bosalma zamanlannin ve agik
islere igletme iginden mi, yoksa disindan mi
personel alinacaginin belidenmesi

B) Performans  dlzeyleri  yiiksek olan
personelin ozelliklerinin saptanip adaylann
ozellikleriyle karsilastirna yapilmasi

C) Personel segiminde  gorevli kisilern,
adaylara daha adil ve objektif davranmalan
igin egitimesi

D) Igletmeye en nitelikli
bagvurmalanini  saglayarak, en
arasindan segim yapma imkan vermesi

E) Is gereklerinin hazifanmasi ve personel
adaylannin  bu is gereklerine uygun
ozellikler tasiyip tagimadiklannin
belilenmesi

adaylann
iyiler
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Asagidakilerden hangisi bir ige alistrma

yontemidir?

A) Calisma saatleri konusunda 6zgiir birakmak
B) Kendi Ucretini belideme firsati vermek
C) Personele, kisa streli tatil izinleri vermek

D) Personele, igletmeyi tanmiticc  yayinlar
sunmak

E) Yapacad gorevleri kendisinin belilemesini
saglamak

Asadidakilerden hangisi ise alistirmayi

gerektiren nedenlerden biri degildir?

A) Rakip firmalan izlemek

B) Ortak bir amag olusturmak

C) Personelin ik andan itibaren vermli

olmasini saglamak
D) Uyulmasi gereken kurallan agiklamak
E) Personele isini ve isletmesini sevdirmek

Caliganlari, gelecekte igletmenin st
hiyerarsik noktalarina hazirlamayi
amaclayan faaliyetler asagidakilerden

hangisinin igerisinde yer alir?

A) s analizi

B) Egitim

C) Deneyim kazandirma

D) Disiplin

E) Gelistime

Basarili bir egitim siireci igin izlenmesi
gereken ilk asama asagidakilerden
hangisidir?

A) LCgitimcilerin belidenmesi

B) Egitim yonteminin secilmesi

C) Egitim ihtiyacinin belidenmesi
D) Amaglarnn saptanmasi

E) Egitim konulannin belilenmesi

izleyen sayfaya geciniz.
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Personelin yetenek ve lgilerini analiz
etmelerine yardimci olup ayni zamanda
kariyer gelistirme faaliyetlerini planlamaya
ne ad verilir?

A) Personel yonetimi
B) Kariyer yonetimi
C) s geligtime

D) Kariyer denetimi
E) Kariyer planlama

Asagidakilerden hangisi kariyer yonetimiyle
yakindan iligkili degildir?

A) Calisanin aldig! egitim

B) Calisanin zihinsel yetenekleri

C) Calisanin kisilik 6zellikleri

D) Calisanin kendini gelistirne dlizeyi
E) GCaliganin yasadidi gevre

Bir bireyin gerektigi sekilde
yonlendirilebilmesi igin oncelikle
asagidakiler den hangisinin yapilmasi gerekir?

A) Odlllendiriimesi

B) Disipline edilmesi

C) Her yonlyle taninmasi
D) Geribildirim verilmesi
E) Egtilmesi

Asagidakilerden hangisi personelin gelirini
artirmayan, ancak is yasamini daha cekici
hale getirmeyi amacglayan odiiller arasinda
yer alir?

A) Ev kirasini 6deme

B) Sirket Urlinlerinden indirimli yarardandirma

C) Saglik ya da hayat sigortasi yapma

D) Odasini degistime ya da mobilyalanni
yenileme

E) Prim artisi saglama

A
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13. Kok iicret nedir?

A)
B)
C)
D)

E)

Personele bir yil iginde yapilan ayni ve
nakdi 6demelerin toplamidir.
Ucretlerin  hesaplanma  ve
bigimlerini gosteren bir sistemdir.
Parayla ifade edilen tcret miktandir.
Bir lilkede o anda geceri olan fiyatlann
dizeyi dikkate alinarak hesaplanan satin
alma glciddr,

Bir lcrete ilave edilen sosyal yardimlar,

ddenme

fazla mesai, prim vb. gibi &demeler
gtkanldiktan sonra kalan kisimdir.

14. Asagidakilerden hangisi ticret

kargilagtirmalan yaparken kullanilan

olgutlerden biridir?

Kok lcret

Ucret dlizeyi
Ucret sistemi
Taban lcret
Asgari Ucret

15. Asagidakilerden hangisinde licret dlglisii isin
bitiinidar?

16.

Maas

Performansa dayal| Ucret
Goturd teret

Parga basi Ucret

Prim

Is degerlemesi nedir?

A)
B)
©)

D)

E)

Ucret sistemine sadlam bir dayanak
olusturacak objektif ve bilimsel standartlar
elde etmek igin kullanilan bir tekniktir.

Etkili bir lcret sistemidir.

Calsanlarn is performanslarini
degeremede kullanilan bir tekniktir.

isler hakkinda bilgi elde etmek ve isleri
tanimlamak igin  kullanilan  bilimsel bir
yontemdir.

Ayni sektérde farkll isletmelerde yapilan
isleri karsilastirmakta kullanilan bir tekniktir.

izleyen sayfaya geciniz.
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Asagidakilerden hangisi is degerlemesinin
elestirilen yonlerinden biridir?

A) Adl bir Ucret sistemi kurulmasina izin
vermemesi

B) insan unsuru nedeniyle sutjektif yargilar
icermesi

C) Ucret stratejilerinin uygulanmasini engellemesi

D) Performans farklihklarinin Ucretlere
yansitiimasini engellemesi

E) Kati ve esneklig bulunmayan politikalara
dayanmasi

Bir is degerleme plamna ihtiyag duyulup
duyulmadigim tam olarak ortaya koyabilmek
icin oOncelikle asagidakilerden hangisinin
yapilmasi gerekir?

A) s degerlemesi yapma amacinin
saptanmasi
B) Is degerlemesinin kimler  tarafindan

yapilacaginin belifenmesi

C) lglerin analiz edilmesi

D) Var olan sistemde yasanan problemlerin
analiz edilmesi

E) s degerlemesinin hangi yontemle
yapilacagina karar veriimesi

Onleyici disiplin yaklagiminda

asagidakilerden hangisi hedeflenir?

A) Personelin tekrarlanan hatali
davraniglarinin  giderek daha  siddetli

cezalarla karsilanmasi ve boylece sireklilik
kazanmasinin énlenmesi

B) Cezalann personel tarafindan
beliflenmesine izin verilmesi boylece ceza
aldiklan zaman itiraz etmelerinin énlenmesi

C) Personelin hatall davraniglannin  ceza
uygulanarak sona erdirimesi

D) Personelin hatali davranislannin sug olarak
dedil, rehberlik gerektiren sorun olarak ele
alinmasi ve boylece kurallara istekle ve
bilingli uyma davranislarinin gelismesi

E) Personelin orglitsel kurallara istekle ve
bilingli olarak uymasi saglanarak kurallan
ihlal etmesinin onlenmesi
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20.

21.

22.

23.

24,

hatah
sug

olasi
agir

Personelin
davraniglarindan
kategorisine girer?

asagidaki
hangisi

A) Mesai saatleri iginde aylaklik etmesi

B) lise gec gelmeyi aligkanlik haline getirmesi
C) Gorevini kétlye kullanmasi

D) Arag gereci amag disi kullanmasi

E) Mesai bitmedenisi birakmasi

Cezah disiplin uygulamalari, calisanlarin
kurallara daha ¢ok hangi yolla uyma
davranisinda bulunmalariyla sonuglanir ?

A) lItaat

B) Ozdeslesme

C) Benimseme

D) Siirekli

E) Bilingli ve istekli

Isgéren saghgn ve is giivenligi konusunda
igveren icin asagidakilerden hangisi direkt
maliyet unsurudur?

A) Arag-gereglerin bakim ve onarim masraflar
B) idari paracezalari

C) Calisanlari yeniden egitme masrafi

D) is kazasi ve meslek hastaliklari primleri

E) Verimliligin azalmasinin yarattig kayiplar

Asagidakilerden hangisi meslek hastaliklarina
yol acan biyolojik etkenlerden biridir?

A) Virlsler

B) Radyasyon
C) Kursun

D) Komiir tozu
E) Stres

Asagidakilerden hangisi strese neden olan
orgiitsel faktorlerden biridir?

A) s tecriibesi yetersizligi

B) Fazlasorumluluk ylkleme
C) Ekonomik problemler

D) Ailevi problemler

E) Asiri hirslar

izleyen sayfaya geciniz.
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26.

27.

28.

Bolgesel ya da ulusal diizeyde ayni meslekte
ya da aym igkolunda faaliyet gosteren
sendikalarin bir araya gelmesiyle kurulan
orgiite ne ad verilir?

A) iskolu sendikasi
B) Ulusal sendika
C) Federasyon

D) Konfederasyon
E) Birdik

Asagidakilerden hangisi sendikalarin galisma
hayatina yonelik faaliyetlerinden biridir?

A) Uyelerine adli yardimda bulunmak
B) Kurs ve konferanslar diizenlemek
C) Kooperatif kurmak

D) Topluis sbzlesmesi yapmak

E) Uyelerine mesleki egitim vermek

Turkiye'de bir grev, genel saghg ve milli
giivenligi bozdugu gerekgesiyle
asadidakilerden hangisi tarafindan
ertelenebilir?

A) Bakanlar Kurulu
B) TBMM

C) lsveren

D) Isveren sendikasi
E) lsci sendikasi

Asagidakiler den hangisi insan kaynakdari bilgi
sisteminin uygulama alanlarindan  biri

degildir?

A) s hukukuylailgili yasal diizenlemeler
B) Isci sadig veis guvenligi

C) Ucret yonetimi

D) Egtim ve gelistirme

E) Kalite yonetimi

A
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A) Insan kaynaklari bdliminin fonksiyonlarini
yerine getirebilmek igin, interaktif elektronik
medyay kullanabilmektir.

B) Isletmenin tim insan kaynaklari faaliyetleriyle
ilgili orglitsel verinin toplanmasini,
saklanmasini, glincellestiriimesini, stratejik ve
yonetsel kararlar verilmesine yardimci olacak
bilgi haline donUstirilmesini sadlayan bir
sistemdir.

C) Yonetimin karar alma ve denetleme iglevini
desteklemek igin, ic ve dis gevreden verileri
toplayan, isleyen, depolayan ve ileten
etkilegimli 6geler bitinldur.

D) Insan kaynaklar: faaliyetleri ile organizasyonel
amaglar arasindaki uyumu etkinlestirmeyi
saglayan bir sistemdir.

E) Insan kaynaklari bdlimunin fonksiyonlarini
yerine getirebilmek igin, telekominikasyon
aglarini kullanabilmektir.

29, Insan kaynaklari bilgi sistemi nedir?

30. Asagidakilerden hangisi egitim ve gelistirme

modiili olan bir insan kaynaklar
sisteminin yararlan arasinda yer almaz?

bilgi

A) Bireysel olarak personelin bugiine kadar
aldigi egitimi belifremek

B) Personelin ihtiyaci olan uygun egitimin
alinmasini saglamak

C) Egitim sonrasi yapilan degeremede, egitim
alanlan hakkinda daha dogru bilgi elde

etmek

D) Yeni personel saglanmasinda ekonomik
olmak

E) Egitim  programlanni  ve  katihmcilan

kolaylikla belifemek

izleyen sayfaya geciniz.



