
İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2006 Final 
 
1. İşçinin çalışma yaşamında hukuki 
düzenlemelerle korunması gereğini ifade 
eden ilke aşağıdakilerden hangisidir? 
A) İşvereni koruma 
B) İşyerini koruma 
C) İşçi yararına yorum 
D) İşçiyi koruma 
E) İşletme yararına yorum 
 
 
2. İşveren, askeri manevra sebebiyle 
silah altına alındığı için işe gelemeyen ve 
bir yıl kıdemi olan işçisinin iş 
sözleşmesini en erken kaç ay sonra 
feshedebilir? 
A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 6 
E) 12 
 
 
3. İşçiye pres makinasında bastığı her 
kapak için 5 YTL ödenecektir. 
İşçi, aşağıdaki ücret sistemlerinden 
hangisine göre çalışmaktadır? 
A) Kısmi ücret 
B) Götürü ücret 
C) Akort ücret 
D) Komisyon ücret 
E) Primli ücret 
 
 
4. Günde 7,5 saat çalışılan bir işyerinde 
ara dinlenme süresi ne kadardır? 
A) On beş dakika 
B) Yarım saat 
C) Bir saat 
D) Yetmiş beş dakika 
E) Bir buçuk saat 
 
 
5. 4857 sayılı İş Kanununda aşağıdaki 
alanlardan hangisinde kadın işçilerin 
çalıştırılmasına ilişkin yasaklayıcı bir 
hüküm bulunmamaktadır? 
A) Maden ocakları 
B) Su altı işleri 
C) Tünel inşaatı 
D) Tarım işleri 
E) Yeraltı işleri 
 
 
6. İşyerinde beş yıldır çalışmakta olan işçi 
işten ayrılacağını işverene bildirmiş 
herhangi bir sebep göstermemiş ve 
hemen işten ayrılmıştır. 
İşçinin yaptığı fesih nasıl bir fesihtir? 
A) İhbarlı fesih 
B) Kötü niyetli süreli fesih 
C) Derhal fesih 
D) Bildirimsiz fesih 
E) Usulsüz süreli fesih 
 
 
7. Aşağıdakilerden hangisi sendikaların 
faaliyetlerinin durdurulmasını gerektiren 
nedenlerden biri değildir? 

A) Dış kaynaklardan izinsiz yardım 
alınması 
B) Yasaklanmış kişilere görev verilmesi 
C) Kapatmayı gerektiren bir suç 
nedeniyle dava açılması 
D) Sendika yönetim kurulunun kuruluşun 
tüzüğü gereğince kurulamaz hale gelmesi 
E) Tüzük ve belgelerin kanuna aykırı 
olması 
 
 
8. Bakanlar Kurulu'nun izni olmaksızın dış 
kaynaklardan yardım ve bağış alan bir 
sendikanın faaliyeti ne kadar bir süre ile 
durdurulabilir? 
A) En çok 60 gün 
B) En çok 90 gün 
C) 3 aydan 6 aya kadar 
D) 6 aydan 1 yıla kadar 
E) 1 yıldan 2 yıla kadar 
 
 
9. Aşağıdakilerden hangisi, sona eren bir 
sendikanın mal varlığının üyesi 
bulunduğu konfederasyona 
devredilebilmesi için gerçekleşmesi 
gereken bir koşuldur? 
A) Türkiye İş Kurumu'nun sendika mal 
varlığının konfederasyon dışında başka 
bir kuruluşa devrini uygun görmemesi 
B) Sendikanın mahkeme kararı ile 
kapatılması 
C) Sendikanın mal varlığının tüzükle veya 
feshe karar veren genel kurul kararı ile 
Sendikalar Kanunu'na göre kurulmuş 
aynı nitelikteki bir kuruluşa 
bırakılmaması 
D) Sendika yönetim kurulunun sendika 
mal varlığının konfederasyona devrine 
ilişkin karar alması 
E) Sendika üyelerinin 2/3'ünün sendika 
malvarlığının konfederasyona devrini 
kabul etmeleri 
 
 
10. I. Rehabilitasyon hizmetleri 
II. İşsizlik ödeneğine finansman sağlamak 
III. Feshedilen sendika üyelerine 
yardımda bulunmak 
IV. İşçilerin mesleki eğitimi 
V. Sınai ve iktisadi teşebbüslere 
yatırımlar yapmak 
Sendika ve konfederasyonun tasfiyesi 
sonucunda Türkiye İş Kurumu'nca 
belirlenecek milli bankalardan birine 
yatırılan paralar ve bu kuruma maledilen 
mallar, yukarıda belirtilen amaçlardan 
hangileri için kullanılamaz? 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C) Yalnız III 
D) I, II ve IV 
E) II, III ve V 
 
 
11. İşyerinde bir toplu iş sözleşmesi 
uygulanmakta iken, yeni bir toplu iş 
sözleşmesi için yetki işlemlerine 
yürürlükteki toplu iş sözleşmesinin 
bitiminden kaç gün önce başlanılabilir? 

A) 120 
B) 150 
C) 180 
D) 200 
E) 220 
 
 
12. Aşağıdakilerden hangisi toplu iş 
uyuşmazlıklarında arabulucunun devreye 
girdiği durumlardan biri değildir? 
A) Toplu görüşme süresinin başında 
toplu görüşme yapılamaması hali 
B) Toplu görüşmenin başlamasından 
itibaren 30 gün geçmesine rağmen henüz 
bir anlaşmaya varılamaması hali 
C) Grev ve lokavtın ertelenmesi hali 
D) Toplu görüşme için yetkili sendikanın 
tespit edilememesi hali 
E) Toplu görüşme süresinin anlaşma 
sağlanamadan tamamlanması hali 
 
 
13. Aşağıdakilerden hangisi grevin sürekli 
olarak yasak olduğu işyerlerinden biri 
değildir? 
A) Temel gıda maddeleri üreten işyerleri 
B) Mezarlıklar 
C) Dispanser ve eczaneler 
D) Eğitim ve öğretim kurumları 
E) Milli Savunma Bakanlığı'nca doğrudan 
işletilen işyerleri 
 
 
14. Grev veya lokavtın gereksiz veya 
haksız yere ertelendiğini düşünen 
uyuşmazlık tarafları, yürütmenin 
durdurulması için aşağıdakilerden 
hangisine başvurma hakkına sahiptir? 
A) Danıştay 
B) Bölge idare mahkemesi 
C) Özel hakem 
D) İş mahkemesi 
E) Yüksek Hakem Kurulu 
 
 
15. İşsizlik sigortası sigorta kolu Sosyal 
Sigortalar sistemimize hangi yılda, hangi 
Kanunla ilave edilmiştir? 
A) 1965 tarihli 506 sayılı Kanun 
B) 1967 tarihli 931 sayılı Kanun 
C) 1971 tarihli 1475 sayılı Kanun 
D) 1999 tarihli 4447 sayılı Kanun 
E) 2003 tarihli 4857 sayılı Kanun 
 
 
16. Sosyal Sigortalar Kanunu'na göre 
isteğe bağlı sigortalılık kapsamında 
bulunanlar seçilen prime esas 
kazançlarının yüzde kaçını prim olarak 
öder? 
A) 25 
B) 20 
C) 15 
D) 11 
E) 7 
 
 
17. Geçirdiği iş kazası nedeniyle SSK 
sağlık kurumlarında ayakta tedavi 



edilecek sigortalıya yapılacak geçici iş 
göremezlik ödeneği tutarı nedir? 
A) Günlük kazancının 1/2'i 
B) Günlük kazancının 3/4'ü 
C) Günlük kazancının 2/3'ü 
D) Günlük kazancını 2 katı 
E) Günlük kazancının 3 katı 
 
 
18. Aşağıdakilerden hangisi işsizlik 
ödeneğinin kesilmesini gerektiren 
durumlardan biri değildir? 
A) Sigortalı işsizin meslek geliştirme 
eğitimini reddetmesi 
B) Sigortalı işsizin gelir getiren bir işte 
çalışmaya başlaması 
C) Sigortalı işsizin bir yüksek öğretim 
kurumundan mezun olması 
D) Sigortalı işsizin kendisine teklif edilen 
işi haklı bir neden bulunmaksızın 
reddetmesi 
E) Sigortalı işsizin Kurumca istenen bilgi 
ve belgeleri vermemesi 
 
 
19. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal 
Sigortalar Kanunu'na göre ölüm 
sigortasından, ölen sigortalının anne ve 
babasına aylık bağlanması için aranan 
koşullardan biridir? 
A) Sigortalının önceden Kuruma 
başvurmuş olması 
B) Sigortalının hak sahiplerinin yazılı 
izninin bulunması 
C) Sigortalının belirli bir süre tedavi 
görmüş olması 
D) Sigortalının anne ve babası adına prim 
yatırmış olması 
E) Sigortalının hak sahiplerinden artan 
bir payın bulunması 
 
 
20. Başka birinin sürekli bakımına 
muhtaç olacak şekilde malul olan 
sigortalıya bağlanacak aylık oranı yüzde 
kaçtır? 
A) 80 
B) 70 
C) 60 
D) 50 
E) 40 
 
 
21. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal 
Sigortalar Kanunu'na göre yaşlılık 
sigortasından sigortalıya veya hak 
sahiplerine sağlanan yardımlardan 
biridir? 
A) Sigortalının ortaöğretimdeki kız 
kardeşinin eğitim masraflarının 
karşılanması 
B) Sigortalının yakınlarına sağlık 
yardımları yapılması 
C) Sigortalıya gıda yardımında 
bulunulması 
D) Sigortalının iş kurmasına yardımcı 
olunması 
E) Sigortalıya aylık olarak geçici iş 
göremezlik ödeneği verilmesi 
 

 
22. Aşağıdakilerden hangisi Emekli 
Sandığı'nın idari yapısına ilişkin 
özelliklerden biri değildir? 
A) Devlet katkısı ile kurulmuş olan 
müesseselerde çalışan memur ve 
hizmetlilerin emeklilik işlerini 
düzenlemesi 
B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'na bağlı olması 
C) Tüzel kişiliğe sahip olması 
D) Devlete ait müesseselerde çalışan 
memur ve hizmetlilerin emeklilik işlerini 
düzenlemesi 
E) Genel kurul, yönetim kurulu, genel 
müdürlük ve sağlık kurulundan oluşan 
dört temel organının olması 
 
 
23. Yıllık bütçe ve kadroları inceleyip 
karara bağlamak Emekli Sandığının hangi 
organının görevleri arasındadır? 
A) Genel müdürlük 
B) Teftiş kurulu 
C) Sağlık kurulu 
D) Genel kurul 
E) Yönetim kurulu 
 
 
24. Aşağıdakilerden hangisi Emekli 
Sandığı Kanununun yer bakımından 
kapsamındaki daireler arasında ver 
almaz? 
A) Belediyeler 
B) Katma bütçeli daireler 
C) Özel idareler 
D) Genel bütçeli daireler 
E) Devlet ekonomi kurumları 
 
 
25. Emekli Sandığı iştirakçisi en çok kaç 
fiili hizmet yılı için emekli ikramiyesi 
alabilir? 
A) 20 
B) 25 
C) 30 
D) 35 
E) 40 
 
 
26. Aşağıdakilerden hangisi 1479 sayılı 
Bağ-Kur Kanununa göre malullük aylığı 
bağlanabilmesinin koşullarından biri 
değildir? 
A) En az 3000 gün sigorta primi ödemiş 
olmak 
B) Malul sayılmak 
C) En az 5 yıl sigorta primi ödemiş olmak 
D) Yazılı talepte bulunmak 
E) Talep tarihi itibariyle prim ve her türlü 
borcunu ödemiş olmak 
 
 
27. Bağ-Kur en yüksek karar organı 
hangisidir? 
A) Genel kurul 
B) Yönetim kurulu 
C) Genel müdürlük 
D) Denetim kurulu 
E) Sağlık kurulu 

 
 
28. Bağ-Kur kapsamına girenler, sigortalı 
sayıldıkları tarihten itibaren en, geç ne 
kadar süre içerisinde Kuruma başvurarak 
tescillerini yaptırmak zorundadırlar? 
A) 1 hafta 
B) 15 gün 
C) 1 ay 
D) 2 ay 
E) 3 ay 
 
 
29. Aşağıdakilerden hangisi Bağ-Kur 
kapsamında güvence verilen sosyal 
sigorta kollarından biri değildir? 
A) Malullük 
B) Analık 
C) Ölüm 
D) Yaşlılık 
E) Sağlık 
 
 
30. Bağ-Kur sigortalısının ödeyeceği giriş 
keseneği oranı sigortalının Bağ-Kur'a giriş 
bildirgesinde beyan ettiği gelir 
basamağının yüzde kaçıdır? 
A) 10 
B) 15 
C) 20 
D) 25 
E) 30 
 
 

1. D 
2. B 
3. C 
4. B 
5. D 
6. E 
7. D 
8. C 
9. C 
10. E 
11. A 
12. D 
13. A 
14. A 
15. D 
16. A 
17. C 
18. C 
19. E 
20. B 
21. B 
22. B 
23. E 
24. E 
25. C 
26. A 
27. B 
28. E 
29. B 
30. D 


