is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2007 Biit

1. isci yararina yorum ilkesi hangi
durumlarda gegerli olur?

A) isci il e isveren iliskilerinin tamaminda
B) isci ile sendikalar arasindaki bazi
iliskilerde

C) Mevzuatin yeterince agik olmayan
hiktdmlerinin uygulanmasinda

D) iscilerin ise alinmasi asamasinda

E) iscilerle ilgili mevzuatin mecliste
gorusilmesi agsamasinda

2. 4857 Sayil is Kanunu'nun uygulama
alani belirtilirken, isyerlerinin faaliyet
konularinailiskin olarak nasil bir
diizenleme getirilmistir?

A) Tarimsal niteligi bulunmayan tim
faaliyet konularinda uygulanir.

B) Bedensel nitelikteki islerde uygulanir.
C) Sanayie ait islerde uygulanir.

D) Sanayi ve ticari islerde uygulanir.

E) Faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

3. Bir tarafin bagiml olarak is gérmeyi,
diger tarafin da ticret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan sdzlesmeye ne
ad verilir?

A) Vekalet s6zlesmesi

B) Karz sozlesmesi

C) Eser sozlesmesi

D) Kefalet s6zlesmesi

E) Is sézlesmesi

4. Tarihsel gelisim bakimindan en eski ve
yaygin olan licret sistemi asagidakiler
den hangisidir?

A) Primli ticret

B) Zamana gore Ucret

C) Akort Ucret

D) Gétlirt Ucret

E) Yuzde usulii Gcret

5. isyerinde izin kurulunun
olusturulabilmesi igin en. az kag iscinin
calismasi gereklidir?

A) 25 den fazla

B) 50den fazla

C) 75 den fazla

D) 80den fazla

E) 100den fazla

6. is Kanunu hiikiimlerine gére, ka¢
yasini doldurmamis olanlar ¢ocuk isci
sayilir?

A) 12

B) 13

C) 14

D) 15

E) 16

7. (X) isyerinde g yil galisan isginin is
sdzlesmesi, isveren tarafindan ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerlerine dayanarak derhal fesih ile
sona erdirilmistir, Isci, bir siire bagka bir
isyerinde galistiktan sonra tekrar (X)
isyerinde ise baglamis ve bes yil daha

calismistir. is s6zlesmesi isveren
tarafindan sureli fesih ile sona
erdirilmistir.

isciye kag yillik calismasi igin kidem
tazminati 6denecektir?

A)1

B)3

Q)5

D)7

E)9

8. Asagidakiler den hangisi genel
kurullarin Sendikalar Kanununda
ongoriilen gorev ve yetkilerinden biri
degildir?

A) Uluslararasi is¢i veya isveren
kuruluslarina tye olma

B) Gelir ve gider hesaplarina iligskin
islemleri yapma

C) Konfederasyonlara liye olma

D) Tizlk degisikligi yapma

E) Sube agma

9. Asagidakiler den hangisi, sendikaya
Gye olmanin sagladigi haklardan
degildir?

A) Sendikanin biitiin faaliyetlerinden
yararlanmak

B) Ust kuruluslara temsilci segilmek
C) Sendika tliziiglinde belirtilen Gyelik
aidatini 6demek

D) Sendikanin sagladigi menfaatlerden
yararlanmak

E) Sendika genel kuruluna delege
secilmek

10. iscilerin sendikal sebeplerle isten
¢ikarilmalari durumunda 6denmesi
ongorilen tazminat asagidakiler den
hangisidir?

A) Sendikacilik tazminati

B) ihbar tazminati

C) Takdir tazminati

D) Maddi tazminat

E) Is glivencesi tazminati

11. Asagidakilerden hangisi nakliye
mukavelesi ile galisan bir kimsenin isci
sendikasina liye olabilmesi icin gerekli bir
kosuldur?

A) Arag sahibi olmasi

B) Yaptigi calismayi meslek edinmis
olmasi

C) Esas itibariyle fikri hizmet arzi
suretiyle calismasi

D) Nakliye mukavelesine dayali olarak en
az 5 yil galismis olmasi

E) Nakliye mukavelesinin belirsiz sireli
olmasi

12. Asagidakilerden hangisi sendikalarin
¢alisma yasamina iliskin faaliyetler
indendir?

A) Konferanslar tertiplemek

B) Uyelerinin bilgi ve tecriibelerini
yikseltmek icin ¢alismak

C) Kanun hiikiimlerine gore toplanan
kurullara temsilci gbndermek

D) Adi sirket mukavelelerinden dogan
haklarinda tyelerin mirasgilarini tem si |

en actig1 davadan 6tiiri husumete ehil
olmak

E) Sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatirimlar yapmak

13. Mahkeme tarafindan verilen siireye
ragmen, tliziik ve belgelerin Kanuna
uygun hale getirilmemesinin yaptirimi
nedir?

A) Sendikanin kendiliginden sona ermesi
B) Sendikanin kurulus karari ile feshi

C) Sendikanin mal varliginin hazineye
intikal ettirilmesi

D) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi
E) Sendikanin mahkeme karari ile
kapatilmasi

14. Bakanlar Kurulu'nun izni olmaksizin
dis kaynaklardan yardim ve bagis alan bir
sendikanin faaliyeti ne kadar bir sire ile
durdurulabilir?

A) En ¢ok 60 giin

B) En ¢ok 90 giin

C) 3 aydan 6 aya kadar

D) 6 aydan 1 yila kadar

E) 1 yildan 2 yila kadar

15. Tesmil yoluyla toplu is
sdzlesmesinden yararlanmada
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Toplu is sO6zlesmesinin, is
s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona
ermesine iliskin normatif htikimleri
tesmil edilebilir.

B) Tesmil karari vermeye Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhg yetkilidir.

C) Toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogurucu
hikimleri tesmil edilebilir.

D) Tesmil karari verilebilmesi i¢in Bolge
Calisma Madurlilaginin talepte
bulunmasi gerekir.

E) Tesmil, toplu is s6zlesmesinin imzasi
sirasinda taraf is¢i sendikasina lye
olmayanlarin dayanisma aidati 6deyerek
toplu is sozlesmesinden yararlanmasidir.

16. Bir isyerinde yiirirlikte bir toplu is
sOzlesmesi varsa, yeni toplu is sozlesmesi
icin yetki islemlerine en erken
yurirliikteki s6zlesmenin bitiminden
onceki kag glin icinde baslanabilir?

A) 30

B) 60

C) 90

D) 120

E) 180

17. Bir gergek ve tlzel kisiye veya bir
kamu kurum veya kurulusuna ait, ayni
iskolunda birden gok isyerini kapsayan
toplu is sozlesmesine ne ad verilir?

A) isletme toplu is sézlesmesi

B) isyerleri toplu is s6zlesmesi

C) isyeri toplu is sdzlesmesi

D) iskolu toplu is sézlesmesi

E) Grup toplu is sozlesmesi

18. Toplu is uyusmazlhklarinin barisg
yollarla ¢éziimiine iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?



A) Uzlastirma yonteminde,
uyusmazliklarin ¢éziimd igin tglinc bir
kisi yada kurulus devreye girerek
uyusmazlik konularini gidermeye calisir.
B) Arabuluculuk yonteminde,
arabulucunun bir anlagma taslagi
hazirlayarak taraflari buna uymaya
zorlama olanagi yoktur.

C) Uzlastirma yonteminde, taraflarin
anlasamamasi durumunda uzlastirmaci
da ¢6zim 6nerileri hazirlar.

D) Tahkim yontemi, sadece zorunlu
olarak bagvurulabilecek bir yontemdir.
E) Tahkim yonteminde, hakem
tarafindan verilen kararlar taraflan
baglar ve uyusmazlig kesin olarak ¢ozer.

19. Yiiksek Hakem Kur ulu'na iligkin
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Kurul, basvuru tarihinden itibaren 6
isglinii iginde toplanir.

B) Kurul, uyusmazliklari evrak tizerinde
inceler.

C) Kurulun bir tiyesini Yiiksek Ogretim
Kurulu seger.

D) Kurulun verdigi kararlar tavsiye
niteligindedir.

E) Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

20. Asagidakilerden hangisi toplu is
uyusmazliklarinda arabulucunun devreye
girdigi durumlardan biri degildir?

A) Grev ve lokavtin ertelenmesi hali

B) Toplu gortisme stiresinin basinda
toplu goériisme yapilamamasi hali

C) Toplu gérismenin baslamasindan
itibaren 30 glin gegmesine ragmen heniiz
bir anlagmaya varilamamasi hali

D) Toplu gériisme sliresinin anlasma
saglanamadan tamamlanmasi hali

E) Toplu gorisme igin yetkili sendikanin
tespit edilememesi hali

21. Asagidakilerden hangisi kanuni
grevdir?

A) isgilerin ekonomik durumlarini
diizeltmek lzere yapilan grev

B) Siyasi grev

C) Dayanisma grevi

D) Genel grev

E) Verimi dislirme

22. Alinmis olan bir grev karari, noterce
karsi tarafa teblig edildigi tarihten
itibaren kag giin icinde uygulamaya
konabilir?

A) 15

B) 30

C) 60

D) 90

E) 120

23. Grev gozcilerine iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isyeri cevresinde gozciiler iin kuliibe,
baraka gibi barinma vasitalari kurulabilir.
B) Gozcilerin cebir ve siddette
bulunmalari yasaktir.

C) Gozcllerin isyeri giris ve gikiglarina
engel olmalar yasaktir.

D) Grev g6zcilerinin amaci, kanuni bir
grev kararina uyulup uyulmadigini
denetlemektir.

E) Grev gozcileri isyerinin giris ve ¢ikis
yerlerine konulur.

24. Asagidakilerden hangisi Sosyal
Givenlik Kurumu Genel Kurulu'nun
gorevleri arasinda ver almaz?

A) Kurumun orta ve uzun vadeli gelir-
gider dengesini olusturmak

B) Kurumun faaliyet raporlarini
hazirlamak

C) Kurumun finansman dengesinin licer
ayhk ve yillik gergeklesmelerini izlemek
D) Kurumun performans programlarini
hazirlamak

E) Kurumun biitge ve bilangolarini
olusturmak

25. Asagidakilerden hangisi istege bagli
sigortali olabilmek igin Tiirkiye'de yasal
olarak ikamet edenlerde aranan
sartlardan biri degildir?

A) Zorunlu sigortali olmayi gerektirecek
sekilde galismamak

B) Sigortali olarak calismakla birlikte ay
icerisinde 30 giinden az galismak

C) Sigortali olarak galismakla birlikte son
bir yil icinde 360 giinden az ¢alismak

D) Kendi sigortaliligi nedeniyle ayhk
baglanmamis olmak

E) 20 yasini doldurmus bulunmak

26. Genel saglk sigortasi primi, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar
icin prime esas kazancin ylizde kagidir?
A) 7,5'

B) 8,5'i

C) 10'u

D) 12,5'

E) 15'

27. Asagidakilerden hangisi issizlik
o6deneginin kesilmesini gerektiren
durumlardan biri degildir?

A) Sigortalinin kendisine 6nerilen isi hakli
bir neden bulunmaksizin reddetmesi
B) Sigortalinin 6deneginin gereginden
fazla olmasi

C) Sigortalinin meslek gelistirme
egitimini reddetmesi

D) Sigortalinin gelir getiren bir iste
¢alismaya baslamasi

E) Sigortalinin Kurumca istenen bilgi ve
belgeleri vermemesi

28. Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore,
asagidakilerin hangisinde meydana gelen
kaza is kazasi degildir?

A) Kadin sigortalinin gocugunu emzirmek
icin gecirdigi zamanlarda gecirdigi trafik
kazasi

B) Sigortalinin kendine ait araciyla ise
gelirken gegcirdigi trafik kazasi

C) Sigortalinin isverence
gorevlendirilerek baska bir yere
gonderilmesi ylziinden asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda gegirdigi
trafik kazasi

D) Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada gecirdigi trafik kazasi

E) Sigortalinin isveren tarafindan
yuritilmekte olan is dolayisiyla gegirdigi
trafik kazasi

29. Asagidakilerden hangisi 5510 sayil
Kanuna gore Sosyal Glivenlik Kurumunca
saglanacak saglik hizmetleri arasinda yer
alir?

A) Yardimci Greme yéntemi tedavisi(tlp
bebek vb.)

B) Viicut butiinltguni saglamak amaciyla
yapilan saglk hizmetleri disindaki estetik
amagcli her tiirlii saglik hizmeti

C) Estetik amagl ortodontik dis tedavileri
D) Saglik Bakanhginca izin veya ruhsat
verilmeyen saglk hizmetleri

E) Saglk Bakanliginca tibben saglik
hizmeti oldugu kabul edilmeyen saghk
hizmetleri

30. Asagidakilerden hangisi Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
icerisinde ver almaz?

A) Maliye Bakanhgi temsilcisi

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
temsilcisi

C) Devlet Planlama Tegkilati Mstesarligi
temsilcisi

D) Saglik Bakanhgi temsilcisi

E) Hazine Mistesarligi temsilcisi
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