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1. isginin is gérme borcunu yerine
getirirken, isin her agamasinda isverenin
emir ve talimatlarina uymak zorunda
olmasi is s6zlesmesinin hangi unsurunun
bir geregidir?

A)ls

B) Ehliyet

C) Yetki

D) Ucret

E) Bagimhilk

2. Genel sebeplerle yapilan fazla ¢alisma
en ¢ok kag saat olabilir?

A) Bir glinde 3 saat

B) Haftada 10 saat

C) Bir yilda 270 saat

D) Bir yilda 300 saat

E) Stire sinirlamasi yoktur.

3. Is sézlesmesi son bulan iscinin,
isyerinden ayrilirken, alacaginin
kalmadigini gésteren ve isveren
tarafindan alinan belgeye ne ad
verilmektedir?

A) Katma deger belgesi

B) Referans belgesi

C) ibraname

D) Bonservis belgesi

E) Calisma belgesi

4. Asagidakilerden hangisi Sendikalar
Kanununa gore genel kurullarin baslica
gorev ve yetkilerinden biri degildir?

A) Yonetim ve denetleme kurulunun
ibrasi

B) Organlarin segimi

C) Tuzuk degisikligi

D) Konfederasyon tyeliginden ¢ekilme
E) Konfederasyon, sendika veya sendika
subesinin temsil edilmesi

5. Sendika tizliglinde gosterilen
temsilcilik stiresi toplu is s6zlesmesi
sliresinden uzun ise, isyeri sendika
temsilcisinin gérevi ne zaman sona erer?
A) Goreve atandig tarihten itibaren 6 ay
sonra

B) isyeri sendika temsilcisini atayan
sendikanin yeni bir yetki icin
basvurmasiyla

C) isyeri sendika temsilcisini atayan
sendikanin yetkisini kaybetmesiyle

D) Goéreve atandig tarihten itibaren 12
ay sonra

E) Toplu is s6zlesmesinin sona ermesini
izleyen 3 ay icinde

6. Sendikalar Kanununa gore sendikal
kurulusun ilk. genel kurul toplantisinin
ne zaman yapilmasi gerekir?

A) Tizel kisilik kazanmasindan itibaren 6
ay icinde

B) Valilige basvuru tarihini izleyen bir ay
icinde

C) Uye sayisinin 100'e ulastigi ay icinde
D) Y6netim kurulunun olusmasindan
itibaren 15 glin icinde

E) Uye salt cogunlugunun talebini izleyen
bir hafta icinde

7. Sendika Uyesi iscinin gegici olarak igsiz
kalmasi, asagidaki sonuglardan hangisini
dogurur?

A) Sendika Gyeliginin devri

B) Sendika tyeliginin devami

C) Sendika tyeliginin askida kalmasi

D) Sendika Uyeliginin yoklugu

E) Sendika tiyeliginin kendiliginden sona
ermesi

8. isveren sendikasi tiyeligi hangi organin
kabulii ile kazanilir?

A) Noter

B) Sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili
organ

C) isveren sendikasi yéneticisi

D) isveren sendikasinin iye oldugu
konfederasyon

E) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig

9. Asagidakilerden hangisi sendikaya lye
olmanin getirdigi ylikiimluliklerden
biridir?

A) Sendikanin faaliyetlerine katilmak

B) Temisilcilik gorevinin tanidigi yetkileri
kotiye kullanmamak

C) Sendikanin sagladigi menfaatlerden
yararlanmak

D) Ust kuruluslara temsilci segilmek

E) Sendika denetim organlarinda gérev
almak

10. Asagidakilerden hangisi sendikalarin
calisma yasamina iliskin faaliyetlerinden
biri degildir?

A) Toplu is uyusmazliklarinda hakem
kurullarina bagsvurmak

B) Toplu is s6zlesmesinden dogan
hususlarda lyelerini temsilen agtig
davadan 6tlri husumete ehil olmak

C) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili
makama basvurmak

D) Uyelerin mirasgilarina adli yardimda
bulunmak

E) Grev ve lokavti idare etmek

11. Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore,
gerekli goriilen hallerde sendikalarin
tuziklerinde gosterilen amaglar
dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermediklerinin, defterlerini ve
kayitlarini mevzuata uygun tutup
tutmadiklarinin denetlenmesine ne ad
verilir?

A) Genel guvenlik denetimi

B) Genel denetim

C) Yargisal denetim

D) Kurumsal denetim

E) ic denetim

12. TC Anayasasinin 108. maddesine
gore sendikalar lizerinde denetleme
yetkisi bulunan makam asagidakilerden
hangisidir?

A) Danistay

B) Yiiksek Disiplin Kurulu

C) Basbakanhk

D) Devlet istisare Kurulu
E) Sayistay

13. Toplu is sdzlesmelerinde normatif
hikiumlere iliskin asagidaki ifadelerden
hangisi yanlstir?

A) Taraflarin karsilikli hak ve borglarini
diizenleyen hikimler normatif
hikiimlere 6rnektir.

B) isciyi isten gikarirken disiplin kurulu
karari istenmesi gibi isverenin fesih
hakkini sinirlandiran hiikiimler normatif
hikiimlere 6rnektir.

C) is sézlesmesinin muhtevasina iliskin
hikiimler normatif hiikklimler arasinda
yer alir.

D) Normatif hiiklimlerin toplu is
sozlesmelerinde yer almasi zorunludur.
E) Toplu is s6zlesmesinin taraflari, toplu
is s6zlesmesinin kapsamiyla sinirli kalmak
ve kanuna aykiri olmamak kosuluyla
normatif hiikimler olusturabilirler.

14. Toplu is s6zlesmesinin tirlerine
iliskin asagidaki ifadelerden hangi
yanlistir?

A) Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda
sadece bir isyerini kapsayabilir.

B) Bir gergek kisiye ait, ayni iskolunda
birden ¢ok isyerine sahip bir isletme igin
isletme toplu is s6zlesmesi yapilr.

C) Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda
birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

D) Ayniiskolunda, farkli isverenlere ait
birden cok isyerini kapsayan toplu is
sozlesmelerine grup toplu is sozlesmesi
denir.

E) Bir isyerinde ayni dénem igin, birden
fazla toplu is s6zlesmesi yapilabilir.

15. Asagidaki iskollarinin hangisinde,
toplu is sozlesmesi icin yetki tespiti
yapilirken, is¢i sendikasinin kurulu
bulundugu is kolunda % 10 barajini agsmis
olmasi gerekmemektedir?

A) Petrol, kimya ve lastik

B) Cimento, toprak ve cam

C) Banka ve sigorta

D) Konaklama ve eglence

E) Tarim ve ormancilik, avcilik ve
balikgilik

16. Toplu is uyusmazliklarinin barisgl
yollarla ¢éziimiine iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Arabuluculuk yonteminde,
arabulucunun bir anlagma taslagi
hazirlayarak taraflari buna uymaya
zorlama hakki vardir.

B) Tahkim yontemine zorunlu olarak
basvurulabilecegi gibi gonillii olarak da
basvurulabilmektedir.

C) Uzlastirma yonteminde,
uyusmazliklarin ¢éziimd igin tglincu bir
kisi ya da kurulus devreye girerek
uyusmazlik konularini gidermeye calisir.
D) Zorunlu tahkim yénteminde hakemin
devreye girmesi yasalarca
ongorilmastar.



E) Uzlastirma yonteminde, taraflarin
anlasamamasi durumunda uzlastirmaci
¢6zlim onerileri hazirlayabilir.

29. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi
olanlarin Genel Saglik Sigortasi primi,
prime esas kazanglarinin yizde kagl
oranindadir?

D) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginin
bitgesini hazirlamak

E) Kurumu Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak

17. Yorum davalarinda taraflarin is y6netmek A) 51
mahkemesinin kararini temyiz etmesi B)7,5'u
durumunda Yargitay eri ge¢ ne kadar 23. Asagidakilerden hangisi Sosyal C) 10'u
sure iginde kararini verir? Glvenlik Kurumu Baskanligi danisma D) 12,5'u
A) 15 giin birimlerinden biridir? E) 16'sI
B)1lay A) Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
C)2ay B) Rehberlik ve Teftis Baskanlig 30. Asagidakilerden hangisi genel saglik
D) 3ay C) insan Kaynaklari Daire Bagkanhg) sigortasindan saglanan saglik
E) 6 ay D) Strateji Gelistirme Baskanlgi hizmetlerinden biri degildir?
E) Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire A) Koruyucu saglik hizmetleri
18. Yiiksek Hakem Kurulu'na iliskin Baskanhgi B) Dis hekimlerince yapilan tedavi

hizmetleri

C) Analiga yonelik tedavi hizmetleri
D) Yardimci Greme yontemi tedavileri
E) Estetik amagh tedavi hizmetleri

asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Kurul kararlarini oy ¢coklugu ile alir.
B) Kurulun baskani Galisma Genel
Mudaraddr.

24. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore isletmelerde
mesleki egitim goéren 6grenciler

C) Kurulun verdigi kararlar toplu is

sozlesmesi hiikmiindedir. yararlanir? 1. E
D) Kurulun bir Giyesini Bakanlar Kurulu A) Analik 2. C
seger. B) issizlik 3. C
E) Kurul uyusmazliklari evrak Gizerinden C) Olim 4. E
inceler. D) Malulliik 5. C

E) Hastalik 6. A
19. Asagidakilerden hangisi grev yasagi 7. B
bulunan islerden biri degildir? 25. Asagidakilerden hangisi Sosyal 8. B
A) Ticaret ve biro hizmetleri Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 9. B
B) Banka ve noterlik hizmetleri Kanunu'na gore kisa vadeli sigortalardan 10. D
C) Cenaze ve tekfin isleri saglanan yardimlardan biri degildir? 11. B
D) Kamu kuruluslarinca yuratilen toplu A) Emzirme 6denegi verilmesi 12. C
ulastirma hizmetleri B) Gegici is goremezlik 6denegi verilmesi 13. A
E) Can ve mal kurtarma isleri C) Surekli is goremezlik geliri verilmesi 14. E

D) Toptan 6deme verilmesi 15. E
20. iscilerin grev oylamasinda grevin E) Evlenme 6denegi verilmesi 16. A
uygulanmamasina karar vermesi lizerine, 17. C
oylama sonuglarinin kesinlesmesinden 26. 4447 sayili Kanuna gore ginlik 18. B
itibaren sendikanin kag giin iginde issizlik 6denegi miktarinin 19. A
isverenle anlasamamasi veya Yiiksek hesaplanmasinda sigortalinin kag aylk 20. C
Hakem Kuruluna basvurmamasi prime esas kazanci dikkate alinir? 21. A
durumunda yetki belgesi diser? A) Son bir aylik 22. B
A) 3isglinli B) Son iki ayhk 23. D
B) 6 isglini C) Son Ug ayhk 24, E
C) 15 giin D) Son dort ayhk 25. D
D) 30 giin E) Son bes aylik 26. D
E)2ay 27. A

27. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik 28. D
21. Grev sirasinda greve katilamayan ve Sigortasi Kanunu'na gore sigortalinin is 29. D
isyerinde galismak zorunda olan isgilerin kazasi sonucu sirekli is goremezlik 30. E

ismen tespitini asagidakilerden hangisi
yapar?
A) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi

asagidaki sigorta kollarindan hangisinden

gelirine hak kazanabilmesi icin meslekte
kazanma giictinii eri az yiizde kag
oraninda yitirmesi gerekir?

Bolge Mudurligi A) 10
B) isveren B) 20
C) isci sendikasi C) 25
D) Gorevli makam D) 30
E) is mahkemesi E) 40

22. Asagidakilerden hangisi Sosyal
Givenlik Kurumu Genel Kurulu'nun
gorevlerindendir?

A) Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglamak

B) Sosyal glivenlik politikalari ve bunlarin
uygulamalari hakkinda goriis ve
onerilerde bulunmak

C) Kurumun finansman dengesinin
gerceklesmesini izlemek

28. Asagidakilerden hangisi genel saghk
sigortalisi sayilanlardan biri degildir?

A) Hizmet akdi ile galisanlar

B) K&y ve mahalle muhtarlar

C) issizlik ddeneginden yararlandirilan
kisiler

D) Oturma izni almis yabanci tlke
vatandaslarindan yabanci bir tlke
mevzuatina gore sigortali olanlar

E) istege bagli sigortalilar



