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1. İşçinin, işin yapılması ile yürütüm 
biçimi ve koşulları yönünden işverenine 
bağlı olması iş ilişkisi bakımından hangi 
tür bağımlılığı ifade eder? 
A) Teknik 
B) Ekonomik 
C) Hukuki 
D) Ahlaki 
E) Mesleki 
 
 
2. 4357 Sayılı İş Kanunu'nun uygulama 
alanı belirtilirken, işyerlerinin faaliyet 
konularına ilişkin olarak nasıl bir 
düzenleme getirilmiştir? 
A) Tarımsal niteliği bulunmayan tüm 
faaliyet konularında uygulanır. 
B) Sanayie ait işlerde uygulanır. 
C) Bedensel nitelikteki işlerde uygulanır. 
D) Faaliyet konularına bakılmaksızın 
uygulanır. 
E) Sanayi ve ticari işlerde uygulanır. 
 
 
3. İş sözleşmesinin unsurları aşağıdakiler 
in hanaisindetam ve doğru olarak 
verilmiştir? 
A) İş-ücret-bağımlılık 
B) İş-ücret-süreklilik 
C) İş-bağımlılık 
D) Ücret-bağımlılık 
E) Ücret-süreklilik 
 
 
4. Çocuk işçilerin ağır ve tehlikeli işlerde 
çalıştırılması iş sözleşmesinden doğan 
hangi borca aykırıdır? 
A) Eşit davranma borcu 
B) Sadakat borcu 
C) Disiplin borcu 
D) İşe uygun işçi çalıştırma borcu 
E) İş sağlığı ve güvenliği önlemlerini alma 
borcu 
 
 
5. Aşağıdakilerden hangisi İş Kanununda 
düzenlenmiş olan bir ücret sistemi 
değildir? 
A) Akort ücret 
B) Baz ücret 
C) Götürü ücret 
D) Komisyon ücret 
E) Kardan pay alma 
 
 
6. Asgari ücretin en, geç ne kadar 
zamanda bir belirlenmesi 
gerekmektedir? 
A) Üç ayda bir 
B) Altı ayda bir 
C) Yılda bir 
D) İki yılda bir 
E) Üç yılda bir 
 
 
7. Günde altı saat çalışan birinin ara 
dinlenme süresi ne kadardır? 
A) 15 dakika 

B) 20 dakika 
C) Yarım saat 
D) 45 dakika 
E) 1 saat 
 
 
8. Gece çalıştırılan işçilerin en_ geç ne 
kadar zamanda bir sağlık kontrolünden 
geçirilmeleri gereklidir? 
A) 3 ayda bir 
B) 6 ayda bir 
C) 8 ayda bir 
D) Yılda bir 
E) 2 yılda bir 
 
 
9. Umumi Hıfzıssıhha Kanunu hükümleri, 
onsekiz yaşından küçük olanların 
çalıştırılamavacakları işlerin 
belirlenmesinde yetkiyi hangi makama 
vermektedir? 
A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Bölge Müdürlüklerine 
B) Valiliklere 
C) İş mahkemesi hakimlerine 
D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına 
E) Belediyelere 
 
 
10. Bir emzikli kadın işçinin süt izninden 
yararlanma hakkı ne zaman sona erer? 
A) Çocuk üç ayl ık olunca 
B) Çocuk altı aylık olunca 
C) Çocuk bir yaşını tamamlayınca 
D) Çocuk birbuçuk yaşını tamamlayınca 
E) Çocuk iki yaşını tamamlayınca 
 
 
11. Sendika yöneticiliği görevi sona eren 
bir işçiyi, işveren talep tarihinden 
itibaren hangi süre içinde işe almak 
zorundadır? 
A) 15 gün 
B) 1 ay 
C) 2 ay 
D) 3 ay 
E) 6 ay 
 
 
12. İşveren sendikası genel kurulu en_ 
çok kaç delegeden oluşur? 
A) 100 
B) 200 
C) 300 
D) 400 
E) 500 
 
 
13. Aşağıdakilerden hangisi genel 
kurulların Sendikalar Kanununda 
öngörülen görev ve yetkilerinden biri 
değildir? 
A) Tüzük değişikliği yapma 
B) Uluslararası işçi veya işveren 
kuruluşlarına üye olma 
C) Konfederasyonlara üye olma 
D) Gelir ve gider hesaplarına ilişkin 
işlemleri yapma 
E) Şube açma 

 
 
14. 16 yaşını doldurmamış kimselerin 
sendikaya üye olabilmeleri nasıl 
müilkündür? 
A) İşverenlerinin yazılı izni ile 
B) Kanuni temsilcilerinin yazılı izni ile 
C) Sendikanın muvafakati ile 
D) Evlenme ile 
E) Toplu iş sözleşmesine hüküm 
konulması ile 
 
 
15. Aşağıdakilerden hangisi neşir 
mukavelesi ile çalışan bir kimsenin işçi 
sendikasına üye olabilmesi için gerekli 
koşuldur? 
A) Eserlerinin Türkiye'de yayınlanmış 
olması 
B) Neşir mukavelesine dayalı olarak en az 
5 yıl çalışmış olması 
C) Neşir mukavelesinin yazılı olması 
D) Eseri ni naşi re terk etm eyi m eslek 
edi nm esi 
E) Neşir mukavelesinin belirli süreli 
olması 
 
 
16. Aşağıdakilerden hangisi, sendikaya 
üye olmanın sağladığı haklardan 
değildir? 
A) Sendikanın sağladığı menfaatlerden 
yararlanmak 
B) Üst kuruluşlara temsilci seçilmek 
C) Sendika genel kuruluna delege 
seçilmek 
D) Sendikanın bütün faaliyetlerinden 
yararlanmak 
E) Sendika tüzüğünde belirtilen üyelik 
aidatını ödemek 
 
 
17. Aşağıdakilerden hangisi sendikaların 
çalışma yaşamına ilişkin 
faaliyetlerindendir? 
A) Kanun hükümlerine göre toplanan 
kurullara temsilci göndermek 
B) Adi şirket mukavelelerinden doğan 
haklarında üyelerin mirasçılarını tem sil 
en açtığı davadan ötürü husumete ehil 
olmak 
C) Üyelerinin bilgi ve tecrübelerini 
yükseltmek için çalışmak 
D) Sınai ve iktisadi teşebbüslere 
yatırımlar yapmak 
E) Konferanslar tertiplemek 
 
 
18. Sendikalar Kanununa göre sendikalar 
açısından ticari faaliyetler ne tür 
faaliyetler kapsamındadır? 
A) Kuruluş faaliyetleri 
B) Ekonomik faaliyetler 
C) Yasak faaliyetler 
D) Çalışma yaşamına ilişkin faaliyetler 
E) Sosyal faaliyetler 
 
 



19. Aşağıdakilerden hangisi bir toplu iş 
sözleşmesinin normatif hükümlerinden 
değildir? 
A) Uyuşmazlık halinde özel hakeme 
başvurmayı öngören hükm ü 
B) Kıdem tazminatının 40 günlük brüt 
ücret üzerinden ödenmesini öngören 
hükmü 
C) Ücrete %40 zam öngören hükmü 
D) Özürlü işçi çalıştırma oranını %8'e 
çıkaran hükmü 
E) Haftalık çalışma süresini 36 saate 
düşüren hükmü 
 
 
20. Teşmil yoluyla toplu iş 
sözleşmesinden yararlanma ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 
A) Toplu iş sözleşmesinin borç doğurucu 
hükümleri teşmil edilebilir. 
B) Teşmil kararı verilebilmesi için 
mutlaka Bölge Çalışma Müdürlülüğünün 
talepte bulunması gerekir. 
C) Teşmile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı yetkilidir. 
D) Teşmil, toplu iş sözleşmesinin imzası 
sırasında taraf işçi sendikasına üye 
olmayanların dayanışma aidatı ödeyerek 
toplu iş sözleşmesinden yararlanmasıdır. 
E) Toplu iş sözleşmesinin, iş 
sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona 
ermesine ilişkin normatif hükümleri 
teşmil edilebilir. 
 
 
21. Aşağıdakilerden hangisi grev ve 
lokavtın ertelendiği dönemlerde 
olağanüstü arabuluculuk görevini 
yürütür? 
A) Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Başkanı 
B) Yüksek Hakem Kurulu Başkanı 
C) Bölge çalışma müdürü 
D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
E) Çalışma Genel Müdürü 
 
 
22. Aşağıdakilerden hangisi kanuni 
grevdir? 
A) Verimi düşürme 
B) İşçilerin ekonomik durumlarını 
düzeltmek üzere yapılan grev 
C) Dayanışma grevi 
D) Genel grev 
E) Siyasi grev 
 
 
23. Alınmış olan bir grev kararı, noterce 
karşı tarafa tebliğ edildiği tarihten 
itibaren kaç gün içinde uygulamaya 
konabilir? 
A) 15 
B) 30 
C) 60 
D) 90 
E) 120 
 
 
24. Grev gözcülerine ilişkin aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Gözcülerin cebir ve şiddette 
bulunmaları yasaktır. 
B) Grev gözcülerinin amacı, kanuni bir 
grev kararına uyulup uyulmadığını 
denetlemektir. 
C) İşyeri çevresinde gözcüler için kulübe, 
baraka gibi barınma vasıtaları kurulabilir. 
D) Gözcülerin işyeri giriş ve çıkışlarına 
engel olmaları yasaktır. 
E) Grev gözcüleri işyerinin giriş ve çıkış 
yerlerine konulur. 
 
 
25. Aşağıdaki sigorta kollarından 
hangisinin finansmanına devlet, işveren 
ve sigortalı birlikte katılmaktadır? 
A) Analık sigortası 
B) İş kazası ve meslek hastalığı sigortası 
C) İşsizlik sigortası 
D) Hastalık sigortası 
E) Ölüm sigortası 
 
 
26. Aşağıdakilerden hangisi işsizlik 
sigortasından sağlanan yardımlardan biri 
değildir? 
A) Sürekli işsizlik aylığı bağlanması 
B) Mesleki eğitim verilmesi 
C) İş bulma 
D) İşsizlik ödeneği verilmesi 
E) H astal ı k si gortası pri m i ödenm esi 
 
 
27. Sosyal Sigortalar Kanunu'na göre, 
aşağıdakilerin hangisinde meydana gelen 
kaza iş kazası değildir? 
A) Kadın sigortalının çocuğunu emzirmek 
için geçirdiği zamanlarda geçirdiği trafik 
kazası 
B) Sigortalının işverence 
görevlendirilerek başka bir yere 
gönderilmesi yüzünden asıl işini 
yapmaksızın geçen zamanlarda geçirdiği 
trafik kazası 
C) Sigortalının işveren tarafından 
yürütülmekte olan iş dolayısıyla geçirdiği 
trafik kazası 
D) Sigortalının işyerinde bulunduğu 
sırada geçirdiği trafik kazası 
E) Sigortalının kendine ait aracıyla işe 
gelirken geçirdiği trafik kazası 
 
 
28. Aşağıdakilerden hangisi, ölüm 
sigortasından kesinlikle yararlanamaz? 
A) Sigortalının kardeşi 
B) Sigortalının eşi 
C) Sigortalının babası 
D) Sigortalının oğlu 
E) Sigortalının kızı 
 
 
29. Aşağıdakilerden hangisi yaşlılık 
aylığından yararlanmada özel 
düzenlemeye tabi tutulan gruplardan 
biridir? 
A) Tehlikeli madde kullanılan işyerlerinde 
çalışanlar 
B) Maden işyerlerinin yer altı nöbetleşe 
işlerinde çalışanlar 

C) Hizmet işletmelerinde çalışanlar 
D) Gece işlerinde çalışanlar 
E) Kimyasal maddeyle faaliyet gösteren 
işyerlerinde çalışanlar 
 
 
30. Aşağıdakilerden hangisi Emekli 
Sandığı uygulamasında iştirakçiye 
sağlanan yardımlardan biri değildir? 
A) Evlenme ikramiyesi 
B) Emekli aylığı 
C) Malullük aylığı 
D) Sandıktan borç verilmesi 
E) Bakımevlerinden yararlanma 
 
 

1. A 
2. D 
3. A 
4. D 
5. B 
6. D 
7. C 
8. E 
9. E 
10. C 
11. B 
12. E 
13. D 
14. B 
15. D 
16. E 
17. B 
18. C 
19. A 
20. E 
21. D 
22. B 
23. C 
24. C 
25. C 
26. A 
27. E 
28. A 
29. B 
30. A 


