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1.

Bu dersin kapsamina giren baz konularda,
ders kitabinizin basima hazirlanmasindan

sonra degisiklik yapilmis olabilir. Bununla
biriikte, testieki sorular, ders kitabinizda
verilen bilgilere gore cevaplayimz. Bir
sorunun cevabl sonraki diizenlemelerle

degismis olsa bile, kitaptaki bilgiye gore
dog’ ru olan cevabi isaretieyiniz.

is hukuku alanminda Diinyada atilan ik adim
asagidakilerden hangisidir?

A) 1802 yilinda Ingiltere'de dokuma sanayinde
calisan cocuk isgilere yénelik Kanun

1824  yiinda  Ingiltere'de  koalisyon
yasaginin kaldinimasi

1871  yiinda  Ingiltere'de
Kanunu

1884 yilinda Fransa'da sendikalara yonelik
dizenlemeler

1890 yiinda Almanya'da ilk
sendikalannin kurulmasi

B)

Sendikalar

isveren

Faaliyetine son veren ve igyerini kapatan
isveren, durumu hangi makama ve ne kadar
zaman igerisinde bildirmekle yikamlidir?

A) Calisma ve Sosyal Glvenlk Bakanhgi
Bélge Midirligline ve en geg iki ay icinde
Valilige ve en geg bir bucuk ay iginde

Is Bulma Kurumu Midirigiine ve en geg
uc ay icinde

Belediye Bagkanligina ve en gec¢ iki ay
icinde

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg
Bdlge Middrigiine ve en geg bir ay iginde

B)
C)

D)

E)

Cagn  dGzerine calismaya dayali s
sozlesmelerinde, giinlik c¢alisma siiresi
kararlastinilmamis ise isveren, her cagrnida
isciyi en gz kag saat galistirmak zorundadir?

A)
B)
C)
D)
E)

BN O

1in

4,

A

Asgari  Ucret hangisi

tarafindan belirlenmektedir?

Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Ekonomik ve Sosyal Konsey
Bélge calisma mididugi

Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi

Isyerinde haftalik calisma siiresi 40 saattir.
Hemen giderimesi gereken anza nedeniyle
iscilerden calisma yapmalan istenmigtir. isgiler, 3
saat calismislardir. Isgilerin saat basina (cretleri
100 TL'dir.

Yapilan bu galismada iscilerin licret yerine
cahistiklan her saat igin ne kadar dinlenme
stresi alma haklari bulunmaktadir?

A) 1 saat

B) 1 saat 15 dakika

C) 1,5 saat

D) 1 saat 45 dakika

E) lsgilerin dinlenme siiresi
bulunmamaktadir,

alma haklan

is Kanununa gére gocuk ve geng isgilere
verilecek yillik ticretli izin siliresi, kag giinden
az olamaz?

A)
B)
C)
D)
E)

14
15
16
18
20

Isci, Is Kanununun uygulama alani iginde olan
25 igginin  calistigl  bir igyernde 5 yildir
calismaktadir. Isgi, alamadig lcret alacaklanni
alabilmek icin Is Mahkemesinde dava agmasinin
ardindan is s6zlesmesi igveren tarafindan sureli
fesihle sona erdinimistir.

Bu feshin hukuki sonucu asadidakilerden
hangisidir?

A) lsverenin, isciye 6 haftalik Gcreti tutarinda
tazminat 6demesi
Isverenin, isciye 12 haftalik lcreti tutarinda
tazminat demesi
Isverenin, isciye 18 haftalik lcreti tutaninda
tazminat 6demesi

B)
C)

D) lIsverenin, isciye 24 haftalik tcreti tutaninda
tazminat ddemesi
E) lIsverenin isciyiise geri almasi
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8. Sendikalar Kanununa goére asadgidakilerden
hangisi konfederasyonlarin kurulabilmesi
icin aranan kosullardan biridir?

A) Degisik igkollarinda faaliyet gésteren en az
5 sendikanin bir araya gelmesi

B) Aynl meslege yonelik faaliyet gosteren en
az 2 sendikanin bir araya gelmesi

C) Ayni iskolunda faaliyet gdsteren en gok 4
sendikanin bir araya gelmesi

D) Degisik mesleklere yénelik faaliyet gésteren
en cok 3 sendikanin bir araya gelmesi

E) Degisik iskollarinda faaliyet gésteren en az
2 konfederasyonun bir araya gelmesi

9. Sendika tiizel kisgiliginin feshi, nasil bir
hukuksal sonu¢ dogurur?

A) lscinin sendika Uyeligini kendiliginden sona
erdirir.

B) Isci sendika lyeliginden gikanlir.

C) lsci sendika liyeliginden ¢ekilmis sayilir.

D) lsci sendika lyeliginden istifa etmig sayilir.

E) lIscinin sendika liyeligi askida kalr.

10. Sendikalarin konfederasyonlara liye olmalan
konusunda karar vermeye yetkili organ
asagidakilerden hangisidir?

A) Denetleme kurulu
B) Genel kunul

C) Danisma kurulu
D) Yoénetim kurulu
E) Disiplin kurulu

11. |.  Destek aidati
Il.  Uyelik aidati
lll. Dayanisma aidati
IV. Bagiglar
V. Mal vari@i gelirleri
Yukaridakilerden hangileri Sendikalar
Kanununa gore sendika ve
konfederasyonlann gelirleri arasinda yer
almaz?

A) Yalniz |

B) Yalnizll

C) Ilvell

D) MveV

E) I, IV veV
A
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12

13.

14.

15.

A

I.  Sendika ydnetim kurulunun kurulusun
tlizigu geregince kurulamaz hale gelmesi

Il.  Sendikanin borglarini odeyemeyecek
derecede acze diismesi

lll. Sendikanin genel kurul karar ile feshi

IV. Sendika disiplin kurulunun olagandsti
sekilde toplanamamasi
V. Sendika genel kurulunun toplanti yeter

sayisinin saglanamamasl nedeniyle (st
Uste iki kez olagan sekilde toplanamamasi

sendikalarin
nedenlerinden

Yukandakilerden
kendiliginden sona

degildir?

A) Yalniz |
B) Yalnizll
C) YalnizV
D) lvell

E) IllvelV

hangileri
erme

Tiizilk ve belgelerin Kanuna aykiri olmasi
nedeniyle sendikamin faaliyetinin
durdurulabilecegdi siire en az kac gindir?

A) 15
B) 30
C) 45
D) 60
E) 90

Toplu is sdzlesmesi yapilma siirecinde, toplu
goriisme asamasinda toplu is sozlegsmesi
imzalanamazsa hangi agamaya gegilir?

A) Toplu gériismeye cagri
B) Arabuluculuk

C) Lokawt

D) Kanuni hakem

E) Grev

Toplu goriigme icin gagriyr yapan taraf kag
giin icerisinde toplantiya gelmezse cagriyi
yapan tarafin yetkisi diiser?

A) 6
B) 15
C) 30
D) 45
E) 60

Izleyen sayfaya geginiz.
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16. Asadgidakilerden hangisi tesmil kararinin 20. Grev oylamasina karsi asagidakilerden
alinabilmesi igin basvuru yapabilecek hangisine itiraz edilebilir?
taraflardan biri dedildir?
A) Calsma ve Sosyal Glivenlik Bakanhd:
A) lsci sendikasi

B) lIsveren sendikasi B) Mahallin en biyilk milki amiri

C) Bakanlar Kurulu C) ls davalarina bakmakla gérevli mahkeme

D) Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani D) Goérevli makam

E) Sendika Uyesi olmayan isveren E)

17. is uyusmazh@mn taraflan g6z 6niinde 21.

bulunduruldugunda, bir isci sendikasi ile ifadelerden hangisi yanhstir?

isveren arasinda toplu is sdézlesmesinin

ticrete iligkin hiikiimlerinin yorumlanmasinda A) Greve katilan iscilerin isten aynima

ortaya c¢ikan uyusmazlk hangi tir s zorunluluklan vardir.,

uyusmazligina bir 6rnektir? B) lIsveren grev siiresince, kendisi tarafindan
saglanmis olan ve greve katilan iscilern

A) Yorum uyusmazhg oturduklari konutlardan 90 glin slireyle

B) M_enfaat_uyus;.mazllﬁlu cikmalann isteyemez.

C) Bireysel is uyusmazligi C) lIsyerindeki hayvan ve bitkilerin korunmasini

D) Toplu is uyumaziigi saglamak lizere baz iscller greve

E) Normatif uyusmaziik katilmayarak isyerinde calismak zorunda
kalabilir.

D) Grev slresince is sOzlesmesinden dogan
tim hak ve borglar devam eder.
E) lgverenler grev siiresince, grev yapan

18. Bakanlar Kurulunun grev veya lokavh igsHerin. yefine daimi.veya gegictisgalanmz.

erteledigi durumlarda, erteleme siiresi
doldugunda taraflar anlasamamis veya
uyusmazhg ozel hakeme de
gotirmemisglerse, asadidakilerden hangisi
uyusmazhgin ¢oézimi igin Yiiksek Hakem

kurtluna bagviracaktir? 22. Grevi uygulayan sendikanin igyerindeki

uyelerinden ne kadarinin tyelikten
aynildiginin tespit edilmesi durumunda grev

A) lsci sendikasi sona erer?

B) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
C) lIsveren sendikasi A)

D) Ankara ls Mahkemesi B) Him:r:m
E) Mahallin en blyiik miilki amiri C) 1/2'sinin
D) 2/3'Undn
E) 3/4'Unln
19. Yiiksek Hakem Kuruluna iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru tarihinden 23. S_osyal 5!90'_"53'3_’ o _uygul_amaslnda
itibaren 6 isglinii icinde toplanir. sigortalilarin kimlik bilgileri ile prime esas
B) Ylksek Hakem Kurulunun  kararan kazang ve prim Odeme giin sayilarinin
baglayici degildir. Kuruma bildirilmesinde kullanilan belgeye ne
C) Yiksek Hakem Kurulu kararlanm denir?
cogunlukla alir, o
D) Yiksek Hakem Kurulu uyusmazhi§i evrak A)  Prim bildirgesi
lizerinden inceler. B) Kazang belgesi _
E) Yiiksek Hakem Kumlu'nun baskanligini C) Aylik prim ve hizmet belgesi
Yargitay'in is davalanna bakan dairesinin D) Avlik sigorta bildirgesi _
baskani ylritir. E) Hizmet bildirim beyannamesi

A 12 Izleyen sayfaya geginiz.
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24. istege bagh sigortalilik igin ddenen primler

hangi sigorta kolu uygulamasinda dikkate
alinmaz?

A) Malulliik sigortasi

B) Yaslilik sigortasi

C) Genel saglik sigortasi
D) Olim sigortasi

E) lIssizlik sigortasi

. Sosyal sigorta primine esas kazancin
hesabinda asadgidakilerden hangisinin hak
edilmis olmasi yeterli olup, fiillen odenmis

olma kosulu granmaz?

A) Yargl mercilerince ddenmesine karar verilen

30.

almakta olanlarin, genel saglik sigortasi
saghik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin
saglhik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihten onceki son bir yil icinde toplam kag
giin genel saghk sigortasi primi bildirmis
olmasi gerekmektedir?

A) 30

B) 60

C) 90

D) 120

E) Herhangi bir prim kosulu yoktur.

Genel saghk sigortalisinin, ayakta tedavide
hekim ve dis hekimi muayenesi hizmetleri

kazanclar icin 6deyecedi katilim pay: kag TL'dir?
B) Ucretler
C) Primler A) 1
D) Ikramiyeler B) 2
E) Idare mercilerince 6denmesine karar verilen C) 3
kazanglar D) 10
E) 30
. Malullik ayhgindan sigortalihk siiresi
aranmaksizin sadece 1800 giin prim

bildirilmesi halinde yararlanabilmenin kosulu
nedir?

A) Belli bir yasi doldurmus bulunmak

B) Belli bir igkolunda galigmis olmak

C) Baska birinin slirekli bakimina
olmak

D) Belli kurumlara tabi ¢alismis olmak

E) Belli sebeplere malul clmak

muhtag

. Toptan 6deme yoluyla tasfiye edilen 6nceki
hizmetlere iligkin primlerin Kuruma iadesi
suretiyle yeniden canlandinlmasina ne
denir?

A) lhya

B) lbra

C) Tasfiye

D) ltibari sigorta

E) Fiili hizmet slresi

. Kisa galisma 6denedi hangi sigorta kolundan
saglanir?

A) Hastalik

B) Yashlk

C) lssizlik

D) s kazasi

E) Meslek hastaligi
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