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DIKKATI

Bu dersin kapsamina giren baz konularda,
ders kitabinizin basima hazidanmasindan

sonra degigiklik yapiimig olabilir. Bununk
birlikte, testteki sorularn, ders kitabinzda
verilen bilgilers gére cevaphyiniz. Bir
sorunun cevabi sonraki diizenlemaslerle

dagigmis olsa bile, kitaptaki bilgiye gore

&iru olan cevabi isarstleyiniz

Maadin (Maden) Nizamnamesinin amaci
asagidakilerden hangisidir?
A) Serbest meslek  sahiplernin  sosyal

guvencelerinin saglanmasi
B) Sanayilesmede hiz kazaniimasi
) Maden igletmelerinin karlih@inin arttinlmasi
) Maden igletmelerinde galigan iscilerin is
iligkileri ve yasaminda korunmasi
E) Maden igletmelerinde verimliligin artinlmasi

Mecelle hangi yilda yirirliige girmistir?

1865
1869
1877
1902
1908

Mmoo eE

Cumbhuriyet doneminde bireysel is iligkileri
ilk kez hangi kanunun hikimleriyle
dizenlenmeye baglamistir?

A) 4857 sayill is Kanunu

B) 818 sayill Borglar Kanunu

C) 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun
D) 3008 sayili is Kanunu

E) 1475 sayili Is Kanunu

Sanayi Devrimi'nin yasandigi donemde,
fabrikalardaki calisma kosgullarinin
agirlagsmasinin temel sebebi nedir?

A) Birim tretim maliyetlerinin artmasi

B) Uretimn simidi  bir zaman
yapilabilmesi

C) Fabrika sahiplerini bu konuda engelleyen
herhangi bir dizenlemenin olmamasi

D) Uretimin yogun olmasi

E) Uretimin kas giiciine dayanmasi

diliminde
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. Asagidakilerden

. Asagidakilerden

. 4857

A

sosyal
ozgu

hangisi, is ve
givenlik hukukunun kendine
kaynaklarindan biri degildir?

A) Kazaiigtihatlar

B) lsyerii¢ ydnetmelikleri
C) Toplu is sdzlesmesi
D) isyeri uygulamalar

E) s sdzlesmesi

hangisi s Kanunu'nun

uygulama alani i¢inde yer alir?

A) 50'den az is¢i galistiran tanm islerinin
yapildig! isyerinde galigan bir tanim isgisi

B) Kendi blirosunda serbest olarak galisan bir
avukat

C) Havaalaminda galisan yer hostesi

D) Ev hizmetlerinde galisan asgi

E) Profesyonel bir futbolcu

sayil  Is Kanunu'nda
yonetmelikleri ile ilgili
verilmemesinin  nedeni
hangisidir?

isyeri ig
hikimlere yer
asagidakilerden

A) Glnimizde 6neminin kalmamasi

B) lsyeri i¢ yonetmelkleri ile dizenlenen
konulann toplu is sozlesmeleri iginde yer
almaya baslamasi

C) lsveren sendikalannin buna karsi gikmasi

D) lsci sendikalarinin buna karsi gikmalan

E) Calisma kosulu haline gelmis olmalan

. Asagidakilerden hangisi is hukuku ile ilgili

hiikiimlerin  yer nitelikli

kanunlardan biridir?

aldgr  genel

A) 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar

Kanunu
B) Borglar Kanunu
C) 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu
D) 854 sayili Deniz Is Kanunu
E) 4857 sayili Is Kanunu

izleyen sayfaya geciniz.
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10.

1.

12.

Haftalik normal calisma siiresi uzerinden

yapilan s6zlesmeye ne ad verilir?

A) Sidrekli is sozlesmesi

B) Cagn Uzerine c¢alismaya dayall s
sozlesmesi

C) Beliri sureli is sozlesmesi
D) Tam sureliis sozlesmesi
E) Takim s6zlegsmesi

Deneme siireli is sozlesmelerine
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstr?

iligkin

A) Belirsiz slreli is sOzlesmelerinde deneme
suresi kararlastirnlamaz.

B) Deneme sliresi en ¢ok 2 ay olabilir.

C) Taraflar anlasirlarsa deneme stiresi toplu is
sbzlesmesiyle 4 aya kadar uzatilabilir.

D) Deneme slresi iginde taraflar tazminat
6demeden ve slre vermeden sdzlesmeyi
sona erdirebilirler.

E) Deneme slresi konulacaksa bu durum is
sOzlesmesinde belittiimelidir.

Gegici ig iligkisine iliskin asagdaki

ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Gegici ig iligkisi gerektiginde iki defa
yenilenebilir,

B) Gegiciis iligkisi yazili olarak yapilir.

C) Gegici ig iligkisi alti ayr gegmemek lzere
yapilr.

D) Grev ve lokavt asamasina gelen toplu is
uyusmazliklannda igveren, grev ve lokavt
sUresince igyerinde gegici is iliskisi kurdugu
isgileri galigtirabilir.

E) lIsveren devir sirasinda yazili nzasini almak
suretiyle isglyi bir baska isverene gegici
olarak devredebilir.

Asgagidakilerden hangisi yazili yapilmasi
zorunlu olan s6zlegsmelerden biri dedildir?

A) Takim sézlesmesi

B) Belirsiz streli is sozlesmesi

C) Cagn Ulzerne calismaya
sozlesmesi

D) Slresi iki yil olan is sozlesmesi

E) Ciraklik s6zlesmesi

dayall is
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13.

14.

15.

16.

Bir tencere pazarlamacisimin sathg her
tencere setinin fiyatindan %10 pay almasi
durumunda asagidaki Ucret sistemlerinden
hangisinin uygulandig soylenebilir?

A) Yilzde usuli Geret
B) Kardan pay alma
C) Akort Ucret

D) Primli Geret

E) Komisyon lcret

Sel felaketi olmasi nedeniyle isyerinde
faaliyetin durmasi halinde is sozlesmesini
sona erdirmeyen isgiye, isveren Is Kanununa
gore ne kadar siireyle ve ne miktarda iicret
odemek zorundadir?

A) 1 haftaya kadar her giin igin yanm Ucret
B) 1 haftaya kadar her gin igin tam Ucret
C) 2 haftaya kadar her gun igin yanm Ucret
D) 2 haftaya kadar her gun igin tam tcret
E) lIsginin galisamadid her glin yanm (icret

Yap! iglerinde galisan iggilerin alamadiklari
tcret alacaklan igin inga  ettikleri
gayrimenkul (zerinde kanuni ipotek haklan
asagidaki kanunlardan hangisinde
dizenlenmistir?

A) Ticaret Kanunu
B) Borglar Kanunu
C) s Kanunu

D) Basin is Kanunu
E) MedeniKanun

Asagidaki iicret sistemlerinden hangisinin
mutlaka diger lcret sistemleriyle karma
olarak uygulanmasi gereklidir?

A) Komisyon Ucret
B) Kardan pay alma
C) Akort lcret

D) Yizde usull lcret
E) Zaman lcret

izleyen sayfaya geciniz.
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18.

19.

20.

Isyerinde 2 vyildir calismakta olan 52
yasindaki is¢inin yillik tcretli izin siiresi en
az kag gundur?

A) 14
B) 16
C) 20
D) 24
E) 26

Isyerlerinde, toplu yillik iicretli izin

uygulamasina hangi donemde gidilebilir?

A) Nisan ayi basi ile Kasim ayl sonu arasinda
B) Nisan ayi basl ile Ekim ayl sonu arasinda
C) Mayis ayi sonu ile Eylll ay1 sonu arasinda
D) Nisan ayi sonu ile Eylal ayl sonu arasinda
E) Mayis ayi basi ile Ekim ayl sonu arasinda

isyerinde haftalik calisma slresi 40 saattir.
Hemen gideriimesi gereken anza nedeniyle
iscilerden galisma yapmalan istenmistir. isciler, 3
saat caligmislardir, Isgilerin saat basina Ucretleri
100 TL'dir.

Yapilan bu galisma nasil bir calhismadir?

A) Zorunlu sebeplerle fazla streli galisma

B) Genel sebeplerle fazla streli galisma

C) Zorunlu sebeplerle fazla galisma

D) Olaganistl sebeplerle fazla ¢alisma

E) Olaganustl sebeplerle fazla sireli galisma

Postalarla galisma yapilan bir isyerinde
posta degisikligi sirasinda isgilere en az kag
saat dinlenme siiresi verilmesi gereklidir?

A) 8
B) 9
c) 10
D) 11
E) 12

A

12

21.

22.

23.

24,

A

Is Kanunu; okula devam eden gocuklarin
egitim donemlerindeki galisma siirelerinin en

cok ka¢ saat olabilecegi  hikmini
getirmistir?

A) Gunde iki ve haftada on saat

B) Giinde iki ve haftada on iki saat

C) Gulnde iki buguk ve haftada on beg saat
D) Gunde ug ve haftada on iki saat

E) Gilnde lg ve haftada on bes saat

Kadin isciler bir yasindan kiguk ¢ocuklarim
emzirmeleri igin giinde toplam ne kadar siire
sit izni kullanabilir?

A) 30 dakika
B) 45 dakika
C) 1saat

D) 1.5 saat
E) 2saat

Is Kanununun uygulama alanina
isverenler isgyerlerinde ne kadar
calistirdiklarinda, ozirli ve eski
calistirmakla yikimlii olurlar?

giren
isci
hikimli

A) 10 veya daha fazla
B) 20 veya daha fazla
C) 30 veya daha fazla
D) 40 veya daha fazla
E) 50 veya daha fazla

Kadinlar galigma yasamina isgi statiisiiile ilk
kez hangi tarihsel olayin kendine 6zgii
kosullan altinda girmislerdir?

A) Roénesans ve Reform

B) Fransiz Devrimi

C) Sanayi Devrimi

D) I Dinya Savasl

E) 1929 Ekonomik Bunalimi

izleyen sayfaya geciniz.
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26.

27.

28.

Asagidakilerden hangisi is so6zlesmesinin
kidem tazminatina hak kazandirmayan bir
sona erme seklidir?

A) 2 wyil beliri sireli is s6zlegsmesi ile galisan
isginin is sozlegsmesinin, silrenin dolmasi
nedeniyle sona ermesi

B) lscinin, kalp krizi sonucunda &lmesi

C) lsverenin, i sézlesmesini siireli fesihle sona
erdirmesi

D) lsginin, is soézlesmesinin ahlak ve iyiniyete
uymayan hallere dayanarak derhal fesihle
sona erdirmesi

E) Erkek isginin askere gitmesi

isci, 2 yildir igyerinde galigmaktadir, Isci, yaptigi
bir trafik kazasi sonucunda tutuklanmistir ve ise
gidememektedir.

Isveren, isginin is sdzlesmesini ne zaman
derhal fesihle sona erdirebilir?

A) 6 isglnu sonra
B) 2 hafta sonra
C) 4 hafta sonra
D) 6 hafta sonra
E) 1yilsonra

isci, is Kanununun uygulama alani iginde olan
25 isginin galstigr bir igyerinde 5 wildir
galismaktadir, Isgi, alamadig! Ucret alacaklanni
alabilmek igin is Mahkemesinde dava agmasinin
ardindan i sozlesmesi igveren tarafindan sireli
fesihle sona erdirilmigtir.

Isverenin yapt@ fesih nasil bir fesihtir?

A) Derhal fesih

B) Usulstz sureli fesih

C) Bildirimsiz fesih

D) Zorunlu sebeplerle fesih
E) Kotiniyetli stireli fesih

Sendikalar Kanununda ongoriilen
sendikacilik tiirii agadidakilerden hangisidir?

A) Micadeleci sendikacilik
B) Isyer sendikacid

C) Siyasi sendikacilik

D) Meslek sendikaciligi

E) Iskolu sendikaciid
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30.

I. lIsgilerin sikayetlerini gdziimlemek

Il. Toplu is sozlesmelerinin uygulanmasindan
dogan uyusmazliklan ¢ozimlemek

lIl. lIsgilerin hak ve menfaatlerini gézetmek

IV. Toplu gorusme muzakerelerini surdirmek

V. lsgi ve isveren arasindaki galisma barnsini
devam ettimek

Yukandakilerden hangileri Sendikalar
Kanununa gore igyeri sendika temsilcilerinin
gorevlerinden biri degildir?

A) lvelll

B) IveV

C) llvelV

D) MveV

E) I lllveV

Asadidaki iglemlerden hangisi
gerceklestiinde sendika  tiizel Kisilik
kazanmir?

A) Sendikanin igisleri Bakanh@ina bildirimesi

B) Sendikanin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi siciline kaydi

C) Sendikanin konfederasyona lye olmasi

D) Sendikanin kuruldugunun Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligina bildirilmesi

E) Tuzlk ve diger belgelerin ilgili valiige
veriimesi

izleyen sayfaya geciniz.



